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ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES
NUMERO: DOS MIL ‘TRESCLIENTOS SETENTA Y OCHO (2.378).-

En SANTA CRUZ DE TENERIFE mi residencia, a cuatro de

octubre de dos mil cuatro.

Ante mi, JUAN JOSE ESTEBAN BELTRAN, Notario del

Tlustre Colegio de las Islas Canarias, oA

700003 go =i
COMPARECE«£40" (\,g\c;;ﬂgg o

cnﬂ;\' (o) 6(4‘33:/"
pat
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casado, vecino de E1 Sauzal, coggdﬁﬁﬁ“ \ﬂ cy
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e Samoga, numero 9. Titular del D. KE:E$§F€
Le identifico por medio de su relacidhado Documento

) de Iderntidad.

INTERVIENE: en su condicidén de Presidente, en
representacién.de la "ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS,
S.CO0P.", sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado,
domiciliada en la Calle Pedro Suarez Hernandez, término
municipal de  Santa Cruz de Tenerife, constituida por
tiempo indefinido mediante escritura otorgada el 22 de
Noviembre de 1.983 ante el Notario de Tacoronte don Juan

Antonio Pérez Giralda, nUimero 2.190 de protocolo. Consta



inscrita en el Registro de Cooperativas de la Provincia

al Folio B3, asiento n°<4, clave TF. Tiene asignado el

CIF: F-38038857.

Fue nombrado para dicho cargo en Asamblea General
Extraordinaria de 19 de mayo de 2.001, inscrito en el
libro II de Inscripciédn de Sociedades Cooperativas del
Registro Administrativo de Canarias, clave TF, al folio

13 y bajo los nimeros 8 y 9. Afirma la integra vigencia

de su cargo y facultades.
Se encuentra especialmente facultade wm=ws ~ors

otorgamiento por Acuerdo de hgambl

Extraordinaria de 31 de enero de 2.004, del

certificacidén expedida por el Secretario,

Alvarez Matallana, con el V°B° del President

Belda Garcia, cuyas firmas conozco y legiti

incorporada a esta matriz.
Tiene, a mi juicio y seqgin interviene,

legal necesaria para otorgar la presente escritura ae

ELEVACTION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES.

EXPOSICION

El selior compareciente manifiesta que en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 31 de eneroc de 2.004
por la Cooperativa, en el domicilio social, con asisten-

cia de catorce de los quince soclios, se aprobd por trece

Bl
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votos a favor, el acuerdo ¢ wwion
que me entrega y que dejo

DISPOSICIONES

En su virtud, Don Carlos-Antonio Belda Garcia, segun

interviene, eleva a piblico el acuerdo a que se ha hecho

referencia, y declara:
Adaptados los Estatutos a la vigente Ley 27/1999, de

16 de Julio, de Cooperativas, mediante la REFUNDICION

10TAL de los mismos.
Todo ello, en los términos que constan en la certi-

ficacidén del acuerdo, gque se ha incorporado a esta ma-

triz, y que no se transcriben para evitar innecesarias

tepeticiones.

AUTORIZACTON

Asi lo otorga, hechas las reservas y advertencias

legales, en especial sobre la necesidad de inscripcién en.

el Registro Administrativo correspondiente.
TRATAMIENTO DE DATOS : También advierto al
compareciente que sus datos personales serd&n incorporados

a los ficheros con el fin de realizar las funciones



propias de la actividad notarial; dichos datos son
tratados y protegidos conforme a la legislacidn vigente;
y el titular de los mismos podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacidér cancelacidn y oposicidn.

Le leo esta escritura, por su eleccidn, presta su
consentimiento y firma. Y yo, el Notario, de gue el
consentimiento ha sideo libremente prestado, de que el
otorgamiento se adeclla a la legalidad y a la wvoluntad
informada del otorgante, y de todo lo contenido en este
instrumento pitblico, extendido en dos fc
timbrado notarial, nimeros 5R7626769 y el

FE. -

Sigue la firma del compareciente.,——-—-

Signaco: JUAN JOSE ESTEBAN  BELTRAN.--
Rubricatdp.m=————m—mmmm e e
Estéd en tinta el sello de 1la Notaria.

NOTA: APLIACLON DI ARAMCEL . DOCUMENTO SIN CUANTILA.
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Don Daniel Alvarez Matallana con D.N.l. numero y en calidad de
Secretario de la entidad ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS S. COOP. , con
CIF F 38038857.

CERTIFICO: Que en Asambleca General Extraordinaria celebrada el dia 31 de
Enero de 2.004 cn ¢l domicilio social, con asistencia de 14 de los 15 socios micmbros,

cuyos nombres y {irmas figuran cn ¢l acta, sc aprobo por trece votos a favor adaptar y
modificar sus LEstatutos Sociales conforme a la Ley 27/1.999 de 16 de Julio, de
COOPERATIVAS (BOE 17-7-99) de aplicacion cn la Comunidad Autéonoma de
Canarias, en virtud de lo previsto cn ¢l Articulo 43 del Estatuto de Autonomia,
/' mediante la REFUNDICION TOTAL de los mismos en un nuevo texto que incluye

modificaciones acordadas por los socios y que va cxtendido en 34 folios dc papel
comun, los cuales son firmados por cl Presidente y el Secretario y pasan a formar parte
de la presente acta.

El acta de la Junta fue aprobada a continuacion de su celebracion.

Y para quc conste y surta los efcctos oportunos expido la presente certificacion,
de la que forma parte una copia de la refundicion de los Eslatutos, cxlendida cn 34
folios dc papel comun firmados por ¢l Presidente y cl Secretario.

v En Santa Cruz de Tenerife a 31 de Encro de dos mil cuatro.
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CANARIAS, S. COOP."

CcAPITULO I.- ACTIVIDAD, DURACION,

AMBITO Y DOMICILIO SOCIAL
Articulo 1.- Denominacidén y régimen legal.
Con la denominacidén de "ESCUELA DE ACTORES DE

CANARIAS, S. COoOP." se encuentra inscrita bajo el

Libro I de

Asicento numero 83 y clave TF, al TFolio 83,

Inscripcidén de Sociedades Cooperativas; y calificada en

r—

el grupo de Cooperativas de Ensefianza, Yy a la que sera

de aplicacidén las normas que regulan las cooperativas dc
Trabajo Asociado, adapta y modifica us ostatutos cen
relacién a la Ley 27/1999, de 16 de Jjulio, de
Cooperativas (BO 17.7.99) de aplicacidn en la Comunidad
Autdénoma de Canarias, en virtud de lo previsto en el
Articulo 43 del Estatuto de Autonomia.

Cuando en los presentes Estatutos aparezca la
palabra “Ley”, sin especificar, ha de entenderse

referida a la citada Ley 27/1999.

Articulo 2.- Actividad.

Las actividades & desarrollai por la Cooperativa,



o
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oy PET 3 el cumplimiento

de su objeto social iran

encaminadas a desarrollar actividades docentes
relacionadas con el teatro y las artes escénicas vy

audiovisuales en sus distintos niveles y modalidades.

Estas son:

a) Creacidon y potenciacién de un nicleo de
profesicnales especializados en organizar e impartir el
curriculo de los Estudios Superiores de Arte Dramdtico

en cualquiera de sus especialidades. absorbiendo la

experiencia que i1ntegra la Escuela de Actores de

Canarias, fundada en 1.975.

b} Produccion estable de espectaculos ¢t

también para cine y televisidn.
c) Alquiler v-c adguisicidn de solares y ¢

para las instalacicnes que alberguen lase activi

la empresa cooperaliva, especialments en lo rel

locales de ensenanto. preparacicon v exhibicion.

d) Adguisicidon de maquinarias. enceres, mat

vehiculos destinados al transporte ¢l material o de

personas, Y demdas clementos noecesarios para el

funcionamiento ecpeciiico de ests cooperativa.

e) Distribucién teatral de lac producciones de la

cooperativa., as<i como distribucion de cualquier otra

produccion material que en su meomentc €ea contratada a

N
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tal efecto adquirieggg s .

_egcion de sali
£) )legicién de dossier publicacidén de revistas
g Y

especializadas en el campo de las artes escenicas. asi
como impresidén de hojillas de divulgacidn sobre los
cursos Yy espectdculos programados o producidos por la

cooperativa.

h) Establecer otros centros o delegaciones de

i enseflanza en islas y municipios aparte de las vya
I

b<d

“establecidas.
i) Cualquier otro de los fines propios de esta
ase de Cooperativa.
Este objeto implicard & todos 1lo socios sin
¢epcion % su trabajo se realizara segun sus
condiciones personales de aptitud profesional.
‘Articulo 2.- Duraciodn.
La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.
Articulo 4.- Ambito territorial.
El dmbito territorial dentro del cual han de estar
situados los centros de trabajo en los que los socios

prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el



Fg&fg@rrespondiente a la
LR G

Comunidad de Autdnoma de
SR Py
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Articulo 5

Domicilio Social.

El domicilio social de la Cooperativa se establece

en la Calle Pedro Sudrez Herndndez. sin numero, El

Ramonal, término municipal de Santa Cruz de Tenerife.
C.P. 38009.
El

cambio de domicilio social, dentro del mismo

término municipal serd por acuerdo del Consejo Rector,

Y
debera

formalizarse conforme a 1lo establecido en el

articulo 11 del Reglamento del Registro de Sociedades

Cooperativas, aprobado por R.D. 136-2002, de 1 de
febrero. vy presentarse para su inscripcién en el
Registro de Cooperativas

en el plazo de treinta dias,

partir del siguiente a la de aprobacidn .del acta.

la responsabilidad del Consejo Rector.

E

Wy
s
. . AF : 'Esd
Para cambiar el domicilio social fyera d@'iég'rml
municipal. se seguirdn las normas estahlecidas?<ard™ 1
o BRra
Geed 2
modificacién de Estatutos. fagl
HEVEL
® <00 s
T
0256 e
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CAPITULQ II.- DE LOS SOCIOS |EED) 3 I8t -

Articulo 6.

Personas que pueden ser soclios.

Podrdn ser cociog trabajadores de esta Cooperativa
quienes legalmente tengan capacidad para contratar la
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prestacién de su trabajo. ser

socios trabajadores de acuerdo c previsto en la
legislacion especifica sobre la prestacidn de su trabajo
en Espafia.

Articulo 7.- Adquisicidon de la condicidén de
socio.

1. Para adguirir 1la condicidén de socio. con
posterioridad a la constitucidn serd necesario:

a) Cumplir lo establecido en el articulo 6 de estos
estatutos.

b) Debera presentar la solicitud de admisidn al
Consejo Rector, que debera resolver y comunicar en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde el recibo
de aquélla. cuyo acuerdo, que sera motivado, se
publicara en el tablon de anuncios y. por escrito., al
interesado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado
decision alguna. se entenderd estimada.

c) En caso de que la admisidn fuese denegada,
podré& recurrirla. en el plazo de veinte dias. a partir
de la fecha de notificacion del acuerdo del Consejo

Rector. ante la Asamblea General, que resolveran en la
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{dbra reunién que se celebre, siendo preceptiva la

iz--*gudiencia del interesado-

d) El aguerdo de admisidn podra ser impugnado por
un numero de socios que representen, al menos, el 10 por
100 de los votos sociales, en el plazo de diez dias,
contados a partir de la fecha de publicacioén del acuerdo
de admisidn. Hasta tanto transcurra dicho plazo o, en su
caso. hasta la .resolucidén de la posible impugnacion,
quedard en suspenso la admisidén del nuevo socio.

e) Superada la admisién. en sentido favorable,

deberd suscribir y desembolsar g@ cant;ﬁgdg que haya
O= =N
acordado la Asamblea General., d ggsaqépr&gq d \con el
95| S |38%2
B IS 1
articulo 47. %;%ﬁ - §EZE.
. . ) EGnl — |moZg
Articulo 8.- Socios en 31tu%%mgnbdogﬁﬁgL
0 .
BEgl o 2833
.. 20c e .
1. La admisidn, por el Consc: Egﬁlclor =z o0 &
| -1IOSnn E
hd I o5
“E@ 5 |28 8
socio. lo serd en situacidn de g dbat 1w 5

reducido o suprimido el periode de prueba por mutuo

acuerdo.

3]

El periode de prueba habitual no excedera de
sels meses y serd fijado por el Consejo Rector. No
obstante., para ocupar los puestos de trabajo que fije el
Consejo Rector. cuyo desempeiio exija especiales
condiciones profecionales, el periodce de prueba podra

cer cde hasta dieciocho meses. El nimero de los referidos
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puestos de trabajo no podra
del total de socios trabajadores de la

3. Los nuevos soclos, durante el periodo de prueba,
tendran los mismos derechos y obligaciones que los
socios trabajadores. con las siguientes

particularidades:

a) Podrda resolverse la relacion por libre decisiodn
unilateral, facultad que se reconoce tanto al Consejo
?7Rector como al nuevo socio.
: b) No podran ser elegidos para cargos de los
organos de la sociedad.
c) No podran votar. en la Asamblea General, punto
.. alguno que les afecte personal o directamente.
d) No estardn obligados ni facultados para hacer

aportaciones al capital social ni1 para desembolsar 1la

cuota de ingreso.

e) No le alcanzara la imputacidn de pérdidas que se
produzcan en la Cooperativa durante el periodo de
prueba, ni tendradn derecho a retorno cooperativo.

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidad de

los socios trabajadores.
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~==~cumplir los deberes legales y estatutarios.

Los socios trabajadores estardn obligados a

2. En especial los socios tendrdn las siguientes :
obligaciones:

a) Cdmplir los acuerdos validamente adoptados por
los organos sociales de la Cooperativa, sin perjuicio de
lo dispuesto en el numerc 4 del articulo 17 de la Ley.

b) Participar en las actividades cooperativizadas
gue desarrolla la Cooperativa. a tiempo parcial o .
completo, mediante su personal trabajo en el horario y

dias del calendario 1laboral que fije la Asamblea

General .
c) Guardar secreto s y datos
de la cooperativa cuya d. udicar a

los intereses sociales lici

1 elegidos. salvo j

d) Aceptar los carc

e} Cumplir con las o ;s que le
correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las

actividades empresariales que degarrolla la Cooperaliva,

N

salvo autorizacidn expresa del Consejo Rector.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General vy

demds o6rganos sociales de los que forme parte.

h) Participar en las actividades de formacidn.
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i) Efectuar el

capital social en las formas

3. La responsabilidad del socio por las deudas
soclales estara limitada a las aportaciones a capital
social que hubiera suscrito., estén o no desembolsadas.

4. El socio que cause baja en la Cooperativa
responderd personalmente por las deudas sociales, previa
excusion del haber social. durante cinco afos., desde la
‘pérdida de su condicién de socio. por las obligaciones
contraidas con anterioridad a su baja. hasta el importe
reembolsado de =us aportaciones al capital social.

Articulo 10. Derechos de los socios
trabajadores.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas
restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador. o de medidas cautelares estatutarias, todos
los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates. formular
propuestas segun regulacion estatutaria Y votar

propuestas en la Asamblea General y demas drganos
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#giados de los que forme parte.
b} Ser elector y elegible para los cargos de los

.

organos soclales.

c) Participar en todas las actividades de la
Cooperativa.~sin~discrimiﬁaciones.

d) Percibir periddicamente. en plazo no superior a
un mes. percepciones a cuenta de los excedentes de la
Cooperativa denominados anticipos societarios gque no
tienen la condicidén de salario. segin su participacidn
en la actividad cooperativizada.

e) Al retorno cooperativo, en s

f)y A la actualizacidn. cuando
liquidacidén de las aportaciones a capi-

g) La baja voluntaria.

h) Recibir la informacidn ne
ejercicio de sus derechos y el cum
cbligaciones.

i) A la {formacidn profesional adecuada para
realizar su trabajo.

Los derechos recconocidos en este articule sordn
cicrcitados de conlormidad con las normas legales vy
estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por

los o6rganos soclales.

ATbiculo 11. Derechos de informacion,
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Fecha: 2 7 JUN 2006

1. Todo socio ‘"derecho

de informacidén en los términos la Ley. en
estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea
General .

2. El socio tendra derecho, como minimo, a lo
establecido en el numero 3 del articulo 16 de la Ley. En
‘cuanto al apartado e) del citado niumero, que se refiere
ia la ampliacidn cuanta informacidén se considere

/7fnecesaria con respecto a los puntos contenidos en el
' orden del dia de la convocatoria de Asamblea General. se
stablece un plazo de ocho dias. contados a partir de la
._publicacidén de la misma. para presentar en el domicilio
social la solicitud por escrito. cque habrd de ser
contestada por el Consejo Rector antes de la celebraciodn
de 1la Asamblea: vy si la complejidad de la peticidn
formulada lo exige en el plazo de 15 dias desde 1la
celebracién de la Asamblea.
Articulo 12. Baja voluntaria.
1. El socio trabajador puede darse de baja

voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento,

mediante preavisc por escrito al Consejo Rector cue
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‘\, iT[H\@usﬁ a4 de enviarse con tres meses de antelacidn a la
\“ﬂmwwwgz

~=*fecha deseada p: . Su incumplimiento podré dar

lugar a la correspondiente indemnizacidén de dafios vy
perjuicios

2. La calitic____.. vy determinacidén de los efectos

de la baja sera competencia del Consejo Rector que

deberéd formalizarla en el plazo de tres meses, por

escrito motivado que habra de ser comunicado al socio.

Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo

Rector, el socio podra cone ' zomo

justificada a los efcctos de su >lso

de aportaciones a capital. todo y lo

previsto en el articulo 51 de la

Articulo 13. Baja obligato

1. Causaran baja obligat ios
trabajadores, quieneg pierdan 0
figsica para desarrecllar la activ. de

prestacion de su trabhajo.
2. La baja obligatoria serd acordada. previa

audicncin del intorosado.  por o)l Consejo Rector. de

oficio., a peticidn de cualquier otro socio o del propio

aiecL do.

3. El acuerde del Consejo Rector sera ejecutivo

desde que sea notificada la ratificacién por la Asamblea
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General o haya transcurrido ( sin
haberlo hecho. No obstante., podra con

cardcter inmediato la suspensién cautelar de derechos y
obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea
ejecutivo, que no alcanzara el derecho de informacidn
Jni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de
intereses por sus aportaciones al capital social. ni a

la actualizacidén de las mismas, y al derecho a voto en

.*a Asamblea General.

7/

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado
del Conéejo Rector. sobre la calificacidén y efectos de
su baja podra impugnarlo. en los términos previstos en
el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley.

Articulo 14.- Normas de disciplina social.

1. Los socios solo podran ser sancionados por las
faltas previamente tipificadas. Tendrédn la consideraciodn
de faltas leves. graves y muy graves las tipificadas vy
clasificadas como tales en estos Estatutos.

2. Solamente podrdn imponerse a los socios
trabajadores las sanciones que. para cada clase de

faltas., estén establecidas.



— Faltas.

La tipificacidén ,de las faltas se agrupa en dos

a) Tipificacion de las faltas cuya sancidn es
competencia indelegable del Consejo Rector.

b) Tipificacidn de las faltas. que puedan
producirse en la prestacidén del trabajo, respecto a las
cuales el Consejo Rector podréd delegar la facultad
sancionadora en las personas que determine., excepto para
imponer la sancidn de expulsidn.

2. Las faltas cometidas por los socic
cuya sancién es competencia indelegab]

Rector. se clasiflican en muy graves, grawv

Faltas muy qraves;

a) Las operaciones de competcncia, c
aportaciones al capital social. asi comc
desconsideracion a los rectoresrgf repres
entidad. que perjudiquen los intereses materiales o el
prestigio social de la Cooperativa.

h) La falgsificacion de documentos, firmas,
estampillas, sellos, marcas. claves o datos andlogos,
relevantes para la relacidn de la Cooperativa con sus

socios trabajadores o con terceros.

C) La no participacion en la actividad
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DILIGENCIA: Para hace r que la
presente fotocopia es fiel ri riginal.
LA FUNCION
~EFpo.: M* Victoria Herna GUEZ
cooperativizada de la Cooperativa median sonal
trabajo en los términos establecidos apartado b)

(

del articulo 9 de estos Estatutos.

d) Violar secretos de la Cooperativa que
perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

e) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de
cualquiera de sus miembros. o de los Interventores.

f) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas

i
'
l
i

ton la Cooperativa.

g) Prevalerse de la condicion de socio trabajador

jsara desarrollar actividades contrarias a las leyes.

Faltas graves:

‘a) La 1inasistencia injustificada a las Asambleas
Generalés debidamente convocadas cuando el socio haya
sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir
a las reuniones de dicho organo social en los ultimos
cinco ahos.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros
socios trabajadores con ocasidén de reuniones de los
organos sociales.

Faltas leves:

S5R7633722



La falta de asistencia no justificada a las

sesiones de 1la Asamblea General a las que el socio

. T

trabajador fuese convocado en debida forma.

b) La falta de notificacién al Secretario de 1la
Cooperativa del cambio de domicilio del socio
trabajador. dentro de los dos meses desde que este hecho
‘se produzca.

c) No observar por dos veces como mdximo dentro de
un semestre las instrucciones dictadas por los drganos
competentes para el buen orden vy desarrollo .de las
operaciones y actividades de la Cooperativa.

3. Las faltas cometidas por
trabajadores. respecto a las cuales el Co
podra delegar la facultad sancionadora en
que determine. excepto para imponer lq
expulsidén, se clasifican en muy grave, graves

Faltas muy graves:

a) El fraude. la deslealtad y €
confianza en las gestiones encomendadas. asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

L) La manifiiesta insubordinacidén individual o
colectiva.

C) El falceamiento voluntario de datos e

inJormaciones del servicio.

3

P
.
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d) La falta de 1 1o

justificado durante mas de tres d° nes.

e) Las faltas relteradas de puntualidad no
justificadas., durante diez o mé&s dias al mes. o durante
mas de veinte dias al trimestre.

f) La ocultacidn de datos relevantes respecto a
ilos utiles o herramientas o al proceso productivo en su
Econjunto.

Faltas graves:

a) Los ma%os tratos de palabra o de obra a otros
ocios trabajadores o a los asalariados de la
operativa; O a otras personas implicadas en  1a
ctividad de la Cooperativa con ocasidén de la prestacion
del trabajo.
b) La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los rectores.
c) El incumplimientq de las ordenes de
instrucciones de los o6rganos rectores vy de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las

negligencias de las que se deriven o puedan derivarse

perjuicios graves para el servicio.

|
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‘g‘, La desconsideracidn con las personas

A a’q/

‘EJZ
lacionadas coi. la ac*ividad de la Cooperativa en el

ejercicio del trabajo.

e) El inecvmnlimiento de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del socio trabajador. de otros socios
trabajadores, del personal asalariado o cualquier otra
persona implicada en la actividad de la Cooperativa.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada., durante tres dias al mec.

g) Las faltas repetidas de puntu
justificada, durante mds de cinco dias a
diez.

h) El abandono del tral
justificada.

i) La gimulacidn o encubrimiento d

j) La simulaciodn de enfermedacd o ac

icios tre

k) La disminucioén continuada y voluntaria en el rendimiento nc

1) T.a ulilizacidn o difusidn indebida de dateos o
asuntos de los que se tenga conccimiento por ra=zdn del
trabajo en la Cooperativa.

Faltas leves:

a) La ligera incorreccidn con las terceras personas

.?-.F-'p"
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relacionadas con la actividad de los
otros socios trabajadores o con lo de 1la
Cooperativa.

b) El retraso, negligencia o descuido en el

cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacidn de
la falta al trabajo por causa justificada. a no ser que
i pruebe la imposibilidad del hacerlo.

%> d) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias en un mes.

Articulo 16.- Sanciones y prescripcion.

1. Las sanciones que se podrdn imponer a los socios
trabajadores por la comision de faltas. serdn:

a) Por las faltas muy graves., multa de 60 a 120
Euros. suspension al socio trabajador en sus derechos,
con las limitaciones y en los supuestos que se seilalan
en el pdrrafo siguiente o expulsidn.

La sancion de suspender al socio trabajador en sus

derechos. solamente puede ser aplicada cuando la falta



consista en que el socio trabajador este al

WL o

““descubierto de sus obligaciones. econdémicas con la
Cooperativa o no participe con su trabajo personal en la
actividad de la Cooperativa en los términos previstos en
el articulo 9 aptdos. bj y e) de estos Estatutos. La
suspensién de derechos no podrd alcanzar al derecho de
informacidén, ni a devengar el retorno o los intereses
por aportaciones al capital social, ni a la
actualizacién de dichas aportacicnes: en todo caso. la

suspensioén de derechos terminard en el mmrmento on que el

socio trabajador zidén con la
Cooperativa.

b) Por las fal podra ser de
multa de 30 a 57 Eur cio trabajador

de sus derechos. con los supuestos

que se sefalan en del anterior
apartado a).

c) Por las {altas leves., la sancidén podrd ser de
amonestacién wverbal o por escrito. o multa de 6 a 27
cCurns.,

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis
meses, las graves a lo=z cuatro meses y las leves a los

dos meses. los plazos empezardn a computarse a partir de

la fecha en la que se hayan cometido.
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La prescripcioén se interrump incoacidén del

procedimiento sancionador en el plazo de

cuatro meses no se dicta y notifica la resolucién.

No obstante lo establecido en los parrafos
anteriores de este numero. cuando la sancidén sea la de
expulsién y la causa de eésta sea el encontrarse el socio
trabajador al descubierto de sus obligaciones
‘econdmicas, podra acordarse su expulsidén cualquiera que
sSea

el tiempo transcurrido, salvo que el socio

Vo
vl

Frabajador haya regularizado-su situacidn.
E
/ Articulo 17.- Organo sancionador y procedimiento
1. La facultad sancionadora. respeclo a las
nfracciones a que se refiere el numero 2 del articulo
15 de estos Estatutos es competencia 1indelegable del
Consejo Rector. Las referidas faltas serdn sancionadas
por el Consejo Rector. mediante expediente instruido al
efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo del
Consejo Rector. que imponga la sancidén, tiene cardcter
ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsidn que se
estara a lo dispuesto en el articulo 18 de estos

Estatutos. Contra el acuerdo por la comisidén de faltas
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graves y muy graves., el socio podrd recurrir en

~

I’plazo de un mes desde, la notificacidén del mismo ante

Caneg
la Asamblea General. que resolvera en la primera reunidn
que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberss
resuelto y notificado el recurso se entenderd que ha
sido estimado.

En el supuesto de gque la impugnacidn no sea admitida o
se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes
desde su no admisidén o notificacidén ante e
Primera Instancia, por el cauce procesal previ
art. 31 de la Ley de Cooperativas.

2. Respecto a las faltas a que se reliere
3 del articulo 15 de estos Estatutos. el Conse
podré delegar la facultad de sancionarlas,
personas que determine, que deberan tener enc
funciones de direccién o control en la e
laboral de la cooperativa, excepto en el supue:
expulsién del socio trabajador gque sd6lo poura ool
acordada por el Consejo Recter. La sancion impuesta por
las personas an las qgue delenue ol Conseio Recltor. serd
ejecutiva y podrd impugnarse ante el Consejo Rector en
un plazo de ocho dias desde su notificacién. El Consejo
Rector debera resolver en un plazo maximo de treinta

dias, transcurrido el cual =in habherse resuelto se
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entendera que el recurso ha sido fuese
impugnado la sancién por el trabajador se
considerard a todos los efectos como si hubiera sido
impuesta por el Consejo Rector.

Articulo 18.- Expulsidn.
1. En todos los supuestos en que la sancion sea la
.de expulsion del socio trabajador, ésta sdlo podrd ser
;acordada por el Consejo Rector por falta muy grave.
2. Contra dicho acuerdo el socio trabajador podra
// recurrir, para las faltas tipificadas en el punto 22 del
art. .15, en el plazo de un mes. y para las faltas del
punto 3¢ del citado art. 15 en el plazo de 15 dias,
desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea
General que resolverd en la primera reunion que se
celebre. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado 1la
decision., se entcnderd estimado el recurso. El acuerdo
de expulsidn sdlo serd ejecutivo desde que sea
ratificado por el correspondiente Organo o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo.

aungue el Consejo Rector podrd suspender al socio

trabajador en su empleo. conservando éste todos sus
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‘ Articulo 19.- Tornada. descanso semanal,
fiestas, vacaciones y permisos.

La duracidn ue la jornada de trabajo. el descanso
minimo semanal. las fiestés y las vacaciones anuales, se
regularan por la Asamblea General respetando como
minimo, en todo caso, las normas contenidas en el
articulo 83 de la Ley.

Articulo 20.- Suspension y excedencia.

Se suspendera temporalmente la obligacidén y el
derecho del socio trabajador a prestar su trabajo en la
Cooperativa. con pérdida de los dere
econdmicas derivadas de dicha prestac
y de acuerdo con lo establecido en e
Ley.

Articulo 21.- Baja obligat
econdmicas técnicas o de produccidr

1.Cuando por causas econc
organizativas o de produccion o en el supuesto de fuerza
mayor, para mantener la viahilidad empresarial de la
Cooperativa. sea preciso, a criterio de la Asamblea
General, reducir. con cardcter definitivo, el numero de
puestos de trabajeo de la Ccooperativa o modificar la

proporcidn de las cualificaciones profesionales del
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colectivo que integra la misma, el debera

designar los socios trabajadores concretos que deben
causar baja en la Cooperativa, que tendra la
consideracidén de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja
obligatoria conforme a lo establecido en el. numero
anterior del presente articulo., tendran derecho a la
devolucidén inmediata de sus aportaciones voluntarias al
j;capital social y a la devolucidn en el plazo de dos afios
de sus aportaciones obligatorias en periodos mensuales.
En todo caso., los 1importes pendientes de reembolso
devengardn el interés legal del dinero que de forma
anual deberd abonarse al ex socio trabajador de la
Cooperativa.

3. No obstante, cuando la cooperativa tenga
disponibilidad de recursos econdmicos objetivables, la
devolucidn de las aportaciones obligatorias deberan
realizarse en el ejercicio econdmico en curso.

Articulo 22 .- Opcidn del Régimen de la
Seguridad Social.

La Cooperativa opta a efectos de disfrute de los



cios de la S~~uridad Social de sus socios cComo

e g o

asimilados -~ tr¢ »a’-lores por cuenta ajena e integrados
por 'gaimen . .__.al de la Seguridad Social.
culc 23.- SLoucilos colaboradores.

La Asamblea General éodré incluir en la cooperativa
Yy admitir a socilos colaboradores en los términos que
establece el articulo 14 de la Ley.

CAPITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24.-~ Asamblea General.

La Asamblea General es la reunidén de los socios

constituida <con el objeto de deliberar vy adoptar

acuerdos sobre aguel los o
estatutariamente. sean de su las
decisiones adoptadas a la
Cooperativa.

Arﬁiculo 25.~ Competen

1. La Asamblea {ijara la
Cooperativa y podra dehatir de
interés para la misma. ciempre que conste cn el.orden
del dia, pero uUnicamente podra tomar acuerdos' en

materias que la Ley no considere competencia exclusiva

de otro drgano social. WNo obstante lo anterior. la

Asamblea podra impartir instrucciones al Consejo Rector
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de

decisiones y acuerdos sobre determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General,
deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestidn social., aprobacidn de las
cuentas anuales, del informe gestién vy de la
aplicacidn de los excedentes disponibles o imputacidn de
pérdidas.

b) Nombramiento y revocacidén de 1los miembros del

}/Consejo Rector. Interventores., Auditores de Cuentas.,
Liquidadores y., en su caso. el nombramiento del Comite
de Recursos asi como sobre 1la cuantia de las
retribuciones de los Consejeros y Liquidadores.

c) Modificacién de los Estatutos sociales vy
aprobacién o modificacidén., en su caso. del Reglamento de
régimen interno de la cooperativa.

d) Aprobacidén de nuevas aportaciones obligatorias.
actualizacioén del valor de las aportaciones al capital
social, fijacién de las aportaciones de los nuevos
socios, establecimiento de cuotas de ingreso o

periddicas. asi como el tipo de interés a abonar por las



'

)ﬂaciones a capital social.

o~

- ADQ
" e) Emisidén de obligaciones. titulos participativas,
participaciones especiales u otras formas de
financiacidén mediante emisiones de valores negociables.

f) Fusiodn, escisién,.transformacién y disolucidn de
la Sociedad.

g) Toda decisidn que suponga una modificacidn
sustancial de la estructura econdmica, social,

organizativa o funcional de la cooperativa. Se

consideran como tales:

—-En cuanto a la estructura econdmica, las
modificaciones que consistan en decisiones de
disposicion, formas de garantia o inversiones (que

afecten a un volumen superior al »
‘patrimonic de la cooperativa. segt
aprobado por la Asamblea. Se inc.
que. =in alcanzar separadamente el
lo superen en un periodo de tres mes
~-La modificacidn de la estruct
conlleve aperturas de nuevos coent
admisidén de socios trabajadores o trabajadores por
cuenta ajena. asi como wvariaciones de los o6rganos
soclales no previstas en los presentes Estatutos o, en

su casc, en el Reglamento de Régimen Interno.
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h)Constitucidn de cooperativas de

de grupos cooperativos o eéstos si1 vya

estdan constituidos, participacién en otras formas de
colaboracidn econdmica contemplada en el articulo 79 de
la Ley. adhesidén a entidades de carédcter representativo
asi como la separacion de las mismas.

i) El ejercicio de acciodn social de responsabilidad
contra los miembros del Consejo Rector. los auditores de

cuentas y liquidadores.
/‘

-

j) Los derivados de una normal legal o estatutaria.
/ 3. La competencia de la Asamblea General sobre los
actos en que su acuerdo es precepltivo en virtud de norma
legal o estatutaria tiene cardcter indelegable, salvo
aquellas competencias que pueden ser delegadas en el
grupo cooperativo regulado en el articulo 78 de la Ley.
Articulo 26.- Clases vy formas de Asamblea
General
Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias. La ordinaria tiene por objeto principal
examinar la gestion social y aprobar. sin procede, las

cuentas anuales: pudiendo incluir en su orden del dia
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T e
Asamblea. Las demds tendran el cardacter de
i

extraordinarias.

Articulo 27 .~ Convocatoria de la Asamblea
General
1. La Asamblea General ordinaria deberd ser

convocada pdr el Consejo Rector dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del <cierre del ejercicio
econdémico. Si transcurré dicho plazo sin que tenga lugar
la convocatoria, los Interventores deberdn instarla al
Consejo Rector. y si éste no convoca dentroc de los

quince dias siguientes al recibo del requerimiento,

deberan solicitarla al J ue la
convocara. Asimismo y transct .ado de
seis meses, s=gin haberse real] de la
Asamblea. Ordinaria., cualqguie podréa
solicitar de la referida ¢ ue  la
convoque .

2. La Asamblea General I vocara
a iniciativa del Cons_, _ e —.-Ctuada

fehacientemente por un nimero de socios que represente
el 20 por 100 del total de wvotos. A la peticién o
solicitud de Asamblea se acompafard el Orden del dia de

la misma. Si el requerimiento de convocatoria no fuese
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atendido por el Consejo Rector dentro un
mes. los solicitantes podrén competente
que ordene la convocatoria.
Articulo 28.- Forma de la convocatoria.
1. La convocatoria de la Asamblea General se

publicard en el tabloén de anuncios del domicilio social
de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros de
trabajo de ésta. anuncidndose también. en su caso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

2. La publicacidon o notificacidn de la convocatoria

/ se efectuara con una antelacién de al menos guince dias
y maximo de dos meses.

3. La convocateria indicara., al menos, la fecha. si
es en primera o segunda convocatoria. la hora y el lugar
de la reunion, y expresara con claridad y precisidn los
asuntos que componen el Orden del dia.

4. El intervalo de tiempo cue debe mediar entre la
primera y segunda convocatoria sera de media hora.

5. El Orden del dia serd fijado por el Consejo
Rector., el cual debera 1incluir 1los asuntos que, por

escrito. le hayan sido propuestos por los Interventores



éi 5 por 10(C o alcancen da cifra de 200. Las propuestas
deberdn ser prer-ntadas antes que finalice el octavo dia
posterior .. de le¢ publicacién de la convocatoria. El
Consejo Rector debera haéer publico el nuevo orden del
‘difa con una antelacién minima de cuatro dias al de la
celebracion de la Asamblea.

6. Las Asambleas Generales, excepte a las que se
refiere el numeroc 7 de este articulo. se celebraran en
la localidad donde radique el domicilio social de la
Cooperativa o en cualquiera de sus centros de trahain

7. No obstante. lo establecido er
anteriores de este articulo, no sera
convocatoria, ni existira limitacidn sobr
donde ha de celebrarse la Asamblea Genera.
estén presentes o representados todos los
Cooperativa y acepten por unanimidad la c
la Asamblea y los asuntos a tratar en ella,
todos los socios {firmaran el acta en qu e meem e

dicha celebhracion do la Asamblea,

Articulo 29.- Funcionamiento de la Asamblea.
1.La Asamblea General quedara validamente
constituida on primera convocatoria, cuando estén

presentes o representados mds de la mitad de los votos
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sociales y. en segunda convocatoria cua al
menos un 10 por 100 de los votos so ales o 100 votos
sociales. El Presidente de la Cooperativa. o quien haga
sus veces. asistido por el Secretario del Consejo
Rector, realizara el cdmputo de socios trabajadores
presentes y representados en la Asamblea y declarara. si
procede. que la misma queda constituida.

2. La Asamblea General estard presidida por el
Presidente y. en su defecto. por el Vicepresidente del
Consejo Rector y. en defecto de ambos, por el que elija
la Asamblea General. Actuard de Secretario el que lo sea
del Consejo Rector vy, en su defecto, el que elija la
Asamblea General.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las
deliberaciones. mantener el orden en el desarrollo de la
Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley. Las votaciones serdn secretas
cuando tengan por finalidad la eleccidn o revocacioén de
los miembros de los organos sociales o el acuerdo para
ejercitar la accion de responsabilidad contra los

miembros de los Jdrganos sociales, asi como para
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cuadlquier otro supuesto.previsto en la Ley. Se adoptara,

también mediante votacidn secrete en aquellos en que asi
lo aprueben, previa su votacion la solicitud de

cualquier socioc, el 10 pdr 100 de los votos presentes vy

representados; en este dltimo supuesto sdélo puede
promoverse una peticidn de of=2~idn ~~~-~s- 57 cada
sesidn.

Articulo 30. - Dere to por

representante.

1. En la Asamblea Gs ndréd un
voto. El socio debera abs ando el
acuerdo que se someta a la >jeto la

resolucién de los recursos interpuestos por el socio
contra sancioneg que le fuesen impuestas por el Consejo
Rector. asi como en los casos en los que el acuerdo
verse sobre una situacion de conflicto de intereses
entre el socio trabajador y la Cooperativa. incluyendo
en todo caso aquellos previstos en la Ley de Sociedades
cder Responaabilidad T.imitada.

2. El socio podrd hacerse representar por otro
socio, quien no podrd representar a mas de dos. La
delegacién del voto, que sdélo podrd hacerse con caracter

especial para cada Asamblea. deberd efectuarse mediante
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escrito autografo o
admitido en Derecho. Corresponde Mesa de la
Asamblea entiéndase Presidente y Secretario - decidir
sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representaciodn.

Articulo 31.- Adopcidén de acuerdos

1. Exceptp en los supuestos previstos por la Ley,
la Asamblea General adoptard los acuerdos por mds de la
mitad de los votos vdlidamente expresados. no siendo

i .
t fComputables a estos efectos los votos en blanco, ni las

v
/|
/ abstenciones.

( 2. Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de
\
los votos presentes y representados, para adoptar
acuerdos de modificacidén de Estatutos. adhesidn o baja
de un grupo cooperativo, transformaciodn, fusion,
escision, disolucidn y reactivacidn de la sociedad.
3.Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar una
nueva Asamblea General:; el que se realice censura de las

cuentas por miembros de la Cooperativa O por persona

externa: el de prorrogar la sesidén de la Asamblea



el ejercicio de accidén de responsabilidad

contra los Administraderes, los Interventores, los
Auditores o los Liquidadores: la revocacién de los
cargos sociales antes mencionados., asi como aquellos
_0tros casos previst 3 en ia Ley.

4. Los acuerdos de la Asamblea General producirén
los efectos a ellos inherentes desde el momento en que
hayan sido adoptados.

Articulo 32.—- Acta de la Asamblea.

1. El1 acta de la Asamblea. que debera redactar el
Secretario y deberd expresar. en todo caso, el lugar., la
fecha y hora de la reunidn. relacién de asistentes. si
se celebra en primera o] segun
manifestacidn de la existencia de qudrt
su valida constitucidn, sefialando el
resumen de las deliberacicnes e inter:
hayan solicitado constancia en el ac
trascripcion de leos acuerdos ado

resultados de las votaciones.

Tl acta dr 1o scosidn podrda sor

o

propia Asamblea General a continuacion del acto de su-’

celebracion o, en su defecto., habra de serlo dentro del
plazo de quince dias siguientes a su celebracidén, por el

Presidente de la misma y dos socios. ein cargo alguno.

%2
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designados en la misma Asamblea, rocaMiER& 11
con @l Secretario.
3. Cuando los acuerdos sean deberan

presentarse en el Registro de Cooperativas los
documentos necesarios para su inscripcién dentro de los
treinta dias siguientes al de la aprobacidén del acta,
bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

4.1Z1 Consejo Rector podra requerir la presencia de
notario para levantar acta de la Asamblea y estara

/”obligado a hacerlo siempre que. con siete dias de
/

antelacion al previsto., para la sesidn, lo soliciten

socios que representen al menos el diez por ciento de
los votos sociales de la Cooperativa. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la
consideracion de acta de la Asamblea General.

Articulo 33 Impugnacién de acuerdos de 1la
Asamblea General

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley. que se opongan a estos Estatutos. o
lesionen., en Dbeneficio de uno o varios socios o

terceros, los intereses de la Cooperativa, podran ser



1,
&mgiygn salvo que hayan sido dejados sin efecto o

ados,

segin las normas y
dentro de los plazos previstos en el articulo 31 de la
Ley.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley.
Los demas acuerdos a que se refiere el numerc anterior
serdn anulables.

3. Para la impugnacidn de los acuerdos nulos estan
legitimados: cualquier socio, los miemb~
Rector., los Interventores y los tercero
interés legitimo. Para impugnar 1los acu
estdn legitimados: los socios asistente:s
que hubieren hecho constar., en acta o mec
fehaciente entregado dentro de las 48 ho
su oposicidén al acuerdo, aunque la votaci
secreta: los ilegitimamente privados del
y los ausentes., asi comeo los miembros del
vy los Interventores. Estdn obligados a T
acuerdos contrarios a la Ley o a los Estatutos: el
Consejo Rector, les Inftarventores y los Riqujdndorqs Y.
en su caso, el Comité de Recursos.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR

Articule 34.- Naturaleza y competencia.

1. L1 Consejo Rector es el organo colegiado de
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gobierno al gque corresponde, al menos. la alta
la supervision de los directivos y la repr, entacidn de
la sociedad cooperativa. con sujecidn a la Ley, a los

Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea

General.

2. Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades
no estén reservadas por la Ley o por los Estatutos a
otros d¢rganos sociales vy, en su caso, acordar la
modificacion de los Estatutos cuando consista en el
- cambio de domicilio social dentro del mismo teérmino
/ municipal.
! 3. Las facultades representativas del Consejo
Rector se extienden a todos los actos relacionados con
las actividades que integren el objeto social de la
cooperativa. sin que surtan efectos frente a terceros
las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener
los Estatutos.
4. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso,
el Vicepresidente, que lo sera también de la
cooperativa, ostentardn la representacion legal de la

misma. dentro del &mbito de facultades gque les atribuy=n



y las concretas que para su

el . .
ejecucidén resulten de +rlos acuerdos de la Asamblea

General o del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podra conferir apoderamiento,
asi como proceder a su revocacidn. a cualqguier persona,
cuyas facultades representativas de gestidon o direccién,
se establecerdn en la escritura de poder., y en especial
nombrar y revocar al gerente., director general o cargo
equivalente. como apoderado principal de la Cooperativa.
El otorgamiento, modificacidén o Trevocacidén de los
poderes de gestion o de direccidr
permanente se inscribird en el Registr
Cooperativas.

Articulo 35.-~ Composicidn.

Il Consejo Rector se compone de.
titulares y dos suplentes.

Los cargos del Consejo Rector ser
Vicepresidente, Secretario. Vocal 1%, y Vucai «-.

Articulo 36.- Eleccidn.

1. Los ronseicros seordn clegidos por la Asamblea
General en votacidén secreta y por el mayor numero de
votos, los cargos de Presidente. Vicepresidente vy

Secretario seran elegides de entre =us miembros por la

Asamblea de Socios.
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2. La Asamblea de General el

nombramiento como cualificadas vy

expertas que no ostenten la condicidén de socios., en
nimero que no exceda de un tercio del total y en ningun
caso podran ser nombrados Presidente ni Vicepresidente.

3. El nombramiento de los consejeros surtird efecto
desde el momento de su aceptacion debiendo ser
presentado a inscripcidén en el Registro de Cooperativas,
en el plazo de un mes.

4. En cuanto al proceso electoral se senala que: en
caso de prescntarse candidaturas. deberd hacerse con
cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea
General en que se efectiue la eleccidon y, para eéesta. se
constituira una Mesa Electoral, gue debera estar
integrada. al menos. por uno de los miembros del Consejo
Rector o. en su caso, de la Mesa de la Asamblea. y dos
socios que elija la Asamblea. que también sefialard el
Presidente y Secretario de la mesa. Para la emisidn del
voto se establece un tiempo de media hora y la Asamblea
no se considerara terminada hasta tanto no se realice el

escrutinio y recuento de votos.



37 .- Duracion, cese, vacantes A%

Tetribucidn. ¢

1. Los consejeros seran elegidos por un periodo de
cuatro afos, pudienda ser reelegidos. Agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus
cargos hasta el momento en gue se produzca la aceptacidn
de los que les sustituyan.

2. Se renovara simultaneamente en la totalidad de
sus miembros.

3. Podran ser destituidos por acuefdo de la
Asamblea General., aunque no conste como punto del orden
del dia. si bien., en este caso. g% ~omTooToo
mayoria del total de los votos de la
a salvo. en todo caso. lo dispuecto er
articule 41 de la Ley. para el que b
simple.

4. La renuncia de los consejeros |

por el Consejo Rector o por la Asamblea

En cuanto a las wvacantes

(@3]

~

dispuesto en logs numeros 5 y 6 del Articulo
Ley.

6. Los cargos de consejeros no g£ocios no seran

retribuidos.

Articulo 38.~ Tuncionamicnto del Consejo
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Rector.

1. El Consejo Rector convocado por su
Presidente, o el que haga sus veces, a iniciativa propia
0o a peticion de cualquier Consejero. Si la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podrd ser
convocado por el Consejero que hubiese hecho la
peticién, siempre que logre la adhesidn, al menos. de un
tercio del Consejo. No serd necesaria la convocatoria,

cuando estando presentes todos los Consejeros. decidan

por unanimidad la celebracion del Consejo. ©Podra
convocarse a la reunidén del Consejo Rector, sin derecho
de voto, al Director y demds técnicos de la Cooperativa
y a otras personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos de la Cooperativa.

El Consejo quedara validamente constituido

o

cuando concurran personalmente a la reunion mas de la
mitad de sus componentes. Los Consejeros no podréan
hacerse representar.

3. Los acuerdos se adoptaran., excepto en los
supuestos en que la Ley establezca otra mayoria, por mas

de la mitad de 1los votoz wvalidamente expresados. Cada



GANE

-

':gﬁéro fendré un  voto. El wvoto del Presidente
dirimiréd los empates. -

4. El acta de la reunion, firmada por el Presidente
y el Secretario, que la redactarda. recogeréd los debates
en forma sucinta y el texto de los acuerdos. asi como el
resultado de las votaciones.

Articulo 39.- Impugnacidén de los acuerdos del
Consejo Rector.

Los acuerdos del Consejo Rector que se consideren
nulos o anulables podrédn ser impugnados segtn las normas

y dentro de los plazos establecidos en el articulo 37 de

la Ley.
SECCION TERCERA. DE LOS INTE IA
EXTERNA

Articulo 40.- Funciones - s

Interventores.

1. La intervencidn, coma Or¢ le
la cooperativa. tiene como funciones, ademds de las que
expresamente le encomienda la Ley., aquellas que, de

al aguna formn. San noecosartsa s Concurso, por Su
naturaleza fiscalizadora. que no estén expresamente
encomendadas a oiros organos sociales. Puede consultar y

comprobar toda la documentacion de la cooperativa vy

proceder a lag verificaciones que estime necesarias.

2
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El numero de Interventores de uno y

el de suplentes serd de uno, q s elegidos por un
perfiodo de cuatro afnos. por la Asamblea General en
votacion secreta., por el mayor numero de votos. pudiendo
ser reelegidos.

Articulo 41 .- Informe de las Cuentas Anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestiodn,
antes de ser presentado para su aprobacidén por la
Asamblea General. deberan ser censurados por el
interventor o interventores. salvo que la cooperativa
esté sujeta a la auditoria de cuentas a que se refiere
el articulo 61 de la Ley.

2. El informe definitivo deberd ser formulado vy
puesto a disposicion del Consejo en el plazo maximo de
un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En
caso de disconformidad. los interventores deberan emitir
informe por separado. En tanto no se haya emitido
informe o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra
ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacidn
deban someterse las cuentas.

SECCION CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO



TOR E INTERVENTOR =

Articulo 42.- Incompatibilidades. incapacidades
vy prohibiciones.

Para el <desempefio del cargo de consejero o
interventor deberd tenerse en cuenta lo establecido en
el articulo 41 de la Ley.

Articulo 43.- Conflicto de intereses con la
cooperativa.

1. Sera precisc el previo acuerdo de la Asamblea
General, cuando la cooperativa hubiera de obligarse con
cualquier consejero. interventor o con uvno de sus
parientes hasta el segundo ¢grado de consancuinidad o
afinidad. no pudiendo el socio incurs
de conflicta tomar parte en la corres
L.La autorizacion de la Asamblea no s=er
se trate de las relaciones propias ¢
soclo.

2. Lozt actes. contratos u oper
sin la mencionada autorizacion seran &
a salvo los dercechos adquirideos de bhuena fe  por
terceros.

Articulo 44 .- Responsabilidad.
La responsabilidad de los consejeros e

interventores por dafios causados, se regira por 1o
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dispuesto para los administradore as sociedades

no tendran

anénimas. si bien, los

responsabilidad solidaria. El acuerdo de 1la Asamblea

General que decida sobre el ejercicio de la accién de

responsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra-’

ser adoptado aunque no figure en el orden del difa. En

cualquier momento la Asamblea General podra transigir o

renunciar al ¢gjercicio de la accidn siempre que no se

opusieren a ello soclios que ostenten el cinco por ciento

de los votos sociales de la cooperativa.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
SECCION 12. DE LAS APORTACIONES SOCIALES.

Articulo 45.- Capital social.

1. El capital social estard constituido por las

aportaciones de los socios, que se acreditaran mediante

titulos nominativos, sin que puedan tener la

consideraciodn de titulos de valores.
2. Las aportaciones de los socios al capital social

se realizaradn en moneda de curso legal. No obstante, si

lo acordase la  Asamblea  General. también  podréan



en bienes y derechos susceptibles de

valoracién econdmica, para lo que se seguirdn las norhas
contenidas en los nimeros 4 y 5 del Articulco 45 de la
Ley.

3. El importe total de las aportaciones de cada
socio no podréd exceder de un tercioc del capital social.

Articulo 46.- Capital social minimo.

El capital social minimo con el que puede funcionar
la Cooperativa y que esta totalmente
su constitucidn se fija en: CUATR
SIETE CON OCHO EUROS (4.207.08 Euro

Articulo 47.- Aportaciones obli

1. La aportacidn obligatoria min.
trabajador sera de SETECIENTOS CINC
Furos). De esta cantidad el 25% CIENT
COM  OCHENTA Y DOS EUROS (187, 8.
desembolegarse, para adquirir la CcOuuwiciun e SUCLO
trabajador, y el resto deberd desembolsarse en el plazo
que acuerde la Asamblea general.

2. La Asamblea General podrd exiglr nuevas
aportaciones obligatorias. fijando la cuantia. plazos y
condiciones del desembolso. El socic gque tuviera
desembolsadas lag aportaciones voluntarias podra

aplicarlas a cubrir. en todo o en parte. las nuevas

2
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aportaciones obligatorias. El socio con la

exigencia de nuevas aportaciones al social podra

darse de baja. calificandose esta como causa
justificada.

3. El socio que no desembolse las aportaciones en
los plazos previstos incurrird en mora por el solo
vencimiento del plazo y deberd abonar a la Cooperativa
el interés legal y resarcirla de los danos y perjuicios
causados por la morosidad. El socio que incurra en mora
podrd ser suspendido de sus derechos politicos vy
econdémicos hasta que normalice su situacidn, y si no
realiza el desembolso en el plazo de sesenta dias desde
que fuera requerido, podra ser dado de baja.
obligatoria, si se trata de la aportacién obligatoria
minima para ser socio. o expulsado de la Sociedad. en
los demds supuestos. En todo caso. la Cooperativa podra
proceder judilicialmente contra el socio moroso.

Articulo 48.- Aportaciones de los nuevos socios
trabajadores.

Los soclos que se incorporen con posterioridad a la

cooperativa deberdn elfectuar la aportacion obligatoria



téapital social que tenga establecida la Asamblea
General para adquirir tal condicidn. Su importe no podrd
superar al valor actualizado. segun el indice general de
precios al consumo, de las aportaciones obligatorias
iniciales y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor
antigliedad en la cooperativa.

Articulo 49.- Aportaciones voluntarias

El Consejo Rector podrad acordar la admisidén de
aportaciones voluntarias al capital social. El acuerdo
establecerd la cuantia global maxima. las condiciones,
retribucién y el plazo de suscripciodn, que no podra ser
superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

I.Las aportaciones voluntarias deber.
totalmente en el momento de 1la suscripc:
carédcter de permanencia propic del cap
que pasa a formar parte.
Articulo 50.- Remuneracidn de apo

1. l.as aportaciones obligatorias c

devengardn intereses.

2. Las aportaciones voluntarias devengardn el tipo
de interés que fije el acuerdo de emisidén de las mismas.

3. En ningun supuesto el tipo de interes a devengar
por las aportaciones voluntarias podré exceder cn mas de

seig puntos del interés legal del dinero.
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Articulo 51 .- de las

aportaciones.

El balance de las cooperativas podra ser
actualizado en los mismos términos Yy con los mismos
beneficios que se establezcan para las sociedades de

; derecho comun, mediante acuerdo de la Asamblea General,
] . C .
! sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre el

destino de la plusvalia resultante de la actualizacidn.

— Una vez se cumplan los requisitos para la
a
disponibilidad de la plusvalia resultante., ésta se

destinard por la cooperativa. en uno o mds ejercicios,

d por acuerdo do la Asamblea General. o la actualizacion

,4

el valor de las aportaciones al capital social de los
socios o al incremento de los fondos de reserva,‘gj
obligatorios o voluntarios. en la proporcidén que se
estime conveniente,. respetando, en todo caso. las:
limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca

la normativa reguladora sobre actualizacidén de balances.
No obstante. cuando la cooperativa tenga pérdidas sin
compensar, dicha plusvalia se aplicara. en primer lugar,

a la compensacién de las mismas y. el resto., a los



Articulo 52.- Transmisién de las aportaciones.

Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos "inter vivos", Unicamente a otros
socios ~de& la ébbperativa y a gquienes adguieran tal
cualidad dentro de 1los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada al

cumplimiento de dicho requisitn Fn fadn raen~ h=kri de

respetarse el limite impuesto de la
Ley.

[s])] Por sucesidn "m los
causahabientes si fueran socios o si
no lo fueran, previa admisidn a de
conformidad con lo dispuesto e - los
presentes Estatutos, gque habrd de solicitarse en el

plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro

caso, tendra derecho a la liquidacion del credito

—

correspondiente a la aportacidn social.

Articulo 53.- Cuotas de ingreso. )

1. La Asamblea Geoneral podrd ectablecer la cuota de
ingreso de los nuevos socios. cuya cuantia no podra ser
superior al 25 por 100 del importe de las aportaciones

obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo

con lo establecido en el articulo 47.
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2. Las cuotas de capital

el Fondo de Reserva obligatorio.

Articulo 54. Financiaciones que no integran el
capital social.

1. La Asamblea General podrd acordar la captacion
de recursos financieros de socios o terceros, con

sujeciodn a lo previsto en los numeros 1 y 2 del articulo

53 de la Ley.
e

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea
General, podrda utlilizar otras formas de financiacion
previstas en el articulo 54 de la Ley.

Articulo 55. Reembolso de las aportaciones.

1. En caso de baja del socio., eéste o sus
derechohabientes, en su caso, tienen derecho al
reembolso de las aportaciones a capital social, cuya

liquidacidén se hara segun el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja. sin que se
puedan efectuar deducciones., salvo las que se sefalan en
los nuimeros 2 y 3 del presente articulo.

2. Del wvalor acreditado a las aportaciones se



émgﬁfrén las perdidas imputadas e imputables al socio,

'rEflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el
que se produzca la baja. vya corresponda a @ dicho
ejercicio o provenga de otros anteriores vy estén sin
compensar. El Consejo Rector tendra un plazo de tres
meses desde la fecha de la aprobacidn de las cuentas
del ejercicio en el que haya causado baja el socio. para
proceder a efectuar el cdlculo del importe a retornar de
capital social, que le debera ser
to disconforme con el resultado de
adra impugnarlo por al mismo
to en el articulo 17.5 de la Ley.
so de baja no justificada por
iericdo de permanencia minimo, a que
en el articule 17.3 de la Ley., se
podra establecer una deduccidn sobre el importe
resultante de la liquidacién de las aportaciones
ohligatorias. una vez efectuados los ajustes sefialados
en el punto anterior, de hasta el 30 por ciento.

4. El plazo do recmbolso no podra excoeder de cinco
afios a partir de la fecha de la baja. En el caso de
fallecimiento del socio. el reembolso a los
causahabientes deberd realizarse en un plazc no supericr

-a un aino desde ol hecho causante.

2
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5. Las cantidades seran

susceptibles de actualizacidn., a

percibir el interés legal del que debera

abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta

parte de la cantidad a rembolsar.

SECCION 22. FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS.

Articulo 56. Fondo de reserva obligatorio.

1. El fondo de reserva obligatorio destinado a la
consolidacion. desarrollo y garantia de la cooperativa,
es irrepartible entre los socios. Se

necesariamente a este fondo:

a) De los excedentes contabilizados para la
determinacion del resultado cooperativo el 20 por 100,
antes de la consideracidn del Impuesto de Sociedades.

b) El 50 por 100 de los beneficios
extracooperativos % extraordinarios. antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades.

c) El1 porcentaje que acuerde la Asamblea General a
tenor de lo establecido en el articulo 59.3 de los

presentes Estatutos.

d) Las deducciones sobre las aportaciones



e) Las cuotas de ingreso de los socios.

f} Los resultados de las operaciones reguladas en
el articulo 79.3 de la Ley.

2. Con independencia del fondo de reserva
obligatorio, la cooperativa deberd constituir y dotar
los fondos que, por la normativa
establezcan con cardcter obligatorio
acfividad o calificacidn.

Articulo 57. Fondo de educacidr

1. El fondo de educacidon y promo
a actividades que cumplan alguna d
Iinalidades:

a) La formacidén vy educacidn de sus socios Y
trabajadores en los principios y valores cooperativos, o
en materias especificas de su actividad societaria o
laboral y deméds actividades cooperativas.

b) La difusidén del cooperativismo. asi como la
promocién de las relaciones inter-cooperativas.

c) La promocidn cultural, profesional y asistencial
del entorno local o de la comunidad en general. asi como
la mejora de la calidad de wvida o del desarrollo

comunitario vy las acciones de proteccidén mediocambiental:
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2. Para el cumplimiento de los fines fondo
se podra colaborar con otras sociedade entidades.

pudiendo aportar. total o parcialmente. su dotacidn.

3. El informe de gestidn recogerd con detalle las.
cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan
destinado a los fines del mismo. con indicacidén de 1la
.labor realizada y. en su caso. mencidén de las sociedades
o entidadés a las que se remitieron para el cumplimiento
de dichos fines.
> 4. Se destinardn necesariamente al fondo de

ducacidén y promocion:

a) E1 5% del excedente cooperativo.

b) Las sanciones economlicas que imponga la
cooperativa a sus socilos.

c) El1 porcentaje que acuerde la Asamblea General a
tenor de 1lo establecido en el articulo 58.3 de los
presentes Estatutos.

5. El fondo de educacion Y% promocion es
inembargable e irrepartible entre los socios. incluso en

el <caso de liquidacién de 1la cooperativa, Y sus

dotaciones deberén figurar en el pasivo del balance con
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6. El importe del fondo que no se haya aplicado o
comprometido. deberd materializarse dentro del ejercicio
econdmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la
dotacidén, en cuentas de ahorro. en titulos de la Deuda
Piblica o titulos de Deuda Pulblica emitidos por las
Comunidad Autdénoma, cuyos rendimientos
aplicardn al mismo fin. Dichos depdsito
pondréan ser pignorados ni afectados
cuentas de crédito.

SECCION 32. EJERCICIO ECONOM!

Articuld 58. Ejercicio e
determinacion de resultados.

1. El ejercicio econdmico tendrd una duracidn de
doce meses, salvo en los casos de constitucidn,
extincién o fusidén de la sociedad y coincidira con el
afo natural.

2. La determinacién de los resultados del ejercicio
econémico se llevaréd a cabo conforme a la normativa
qeneral  contahle. considerando, na  obstante, también
como gastos las sigulentes partidas:

a}) El importe de los anticipos societarios a los

socios trabajadores, imputdndolos en el periodo en gue

se produzca la prestacidn de trabajo.
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’ 6. El importe del fondo que no se haya aplicado o

comprometido, debera materializarse dentro del ejercicio

econdmico siguiente a aquél en gque se haya efectuado la

dotacidn, en cuentas de ahorro. en titulos de la Deuda

Piblica o titulos de Deuda Publica emitidos por las

Comunidad Autdnoma, cuyos rendimientos flnanc1eros se
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determinacidn de resultados.

1. El ejercicio econdmico tendrd una duracidn de

doce meses, salvo en los casos de constitucian.

extincién o fusidén de la sociedad y coincidird con el

ano natural.

2. La determinacion de los resultados del ejercicio

economico se llevara a caboc conforme a la normativa

hertante. tambion

3
i

goeneral contalbylnr, conaiderando, nm

come gastos las siguientes partidas:

a} El importe de los anticipos societarios a los

el periodo en que

socios trabajadores. imputédndolos en

se produzca-la prestacion de trabajo.
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b) La remuneracién de al capital
social, participaciones especiales, obligaciones,

créditos de acreedores e inversiones f{inancieras de todo
tipo captadas por la cooperativa, sea dicha retribuciodn
fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente los
resultados extra cooperativos derivados de las
operaciones por 1la actividad cooperativizada realizada

con terceros no socios, los obtenidos de actividades

>
A

\ la cooperativa. asi como los derivados de inversiones o

econdmicas o fuentes ajenas a los {ines especificos de

participaciones financieras en sociedades, o los
extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten
de operaciones de enajenacidén de los elementos del
activo inmovilizado. con las siguientes excepciones:

a) Los cderivados de ingresos  procedentes de
inversiones o particlpaciones financieras en sociedades
cooperativas. o en sociedades no cooperativas cuando
éstas realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia

cooperativa, gque se consideran a todos los efectos
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elementos del inmovilizado material destinados al
cumplimiento del fin social., cuando se reinvierta la
totalidad de su importe en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destineo, dentr~ An1 ~l---
comprendido entre el afo anterior a la

entrega o puesta a disposicion del element

y los tres anos posteriores. siempre que [

su patrimonio, salvo pérdidas justificada

finalice su periodo de amortizacion
determinacién de los resultados extracoc

imputard a los ingresos derivados de estas operaciones..
ademds de los gastog especificos necesarios para su
obtencion., la parte que, segun criterios de imputaciodn
fundados, corresponda de los gastos generales de la
cooperativa.

Articulo %59. Aplicacidn de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la
dotorminacicdn del resul tado cooporalivo, nna vaz
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores y antes de la consideracidn del
impuesto de Sociedades. se destinara el 20 por 100 al

fondo de reserva obligatorio y el 20 por 100 al fondo de
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educacidén y promocion.

2. De los beneficios extracooperativos Y%
extraordinarios, wuna vez deducidas las pérdidas de
cualquiPr naturaleza de ejercicios anteriores y antes de
la consideracidn del impuesto de Sociedades. se
destinarda un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos vy
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles. se aplicaran, conforme acuerde la

‘Asamblea General en cada ejercicio, a retorno
cooperativo a los socios. a dotacidon a fondos de reserva
voluntarios con cardcter irrepartible o repartible. o a
incrementar el fondo de reserva obligatorio y-o el fondo
de educacidn y promocion.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los
socios en proporcion a la actividad cooperativizada
realizada por cada socio con la cooperativa. La Asamblea
General, por mads de la mitad de los votos validamente
expresados. fijard la forma de hacer efectivo el retorno
cooperativo acreditado a cada socio.

Articulo 60. Imputacidn de pérdidas.



La compensacidn de pérdidas serdn imputadas a

cuenta especial para su amortizacién con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo méaximo de
siete anos.

2. En la compensacidén de pérdidas

habrz de sujetarse a las siguientes regla:

a) A los fondos de reserva Wi
existiesen, podra imputarse la tota
pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligavursu pPuUL atl

imputarse. como maximo. dependiendo del origen de las
perdidas. los porcentajes medios de los excedentes
cooperativos o] beneficios extracooperativos Y
extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en
log dltimos cinco afios o desde su constitucidn, si ésta
fuvera anterior a dichos cinco afios.

c) FLa cuantia no compensada con los  fondos
obligatorios y voluntarios se imputaréd a los socios en
proporcion a las operacionesg, servicios o actividades
ronlizadas por cada une do ollos con la cooperativa. Si
estas operaciones o servicios fueran inferiores a los
gque esta obligado a realizar el socio; la imputacidn de

las referidas pérdidas se efectuardn en proporcion a la

actividad cooperativizada minima obligatoria.
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3. Las peérdidas imputadas a cada socio se
satisfardn de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o
mediante deducciones en sus aportaciones al capital
social o, en su caso. en cualquier inversidén financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacidn,
dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubiera
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder

;;%l socio en los siete anos siguientes. si1 asi lo acuerda
la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar.
transcurrido dicho periodo. deberédn ser satisfechas por
el socio en el plazo maximo de un mes a partir del
requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

CAPITULO V. DE LA DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD.

Articulo 61. Documentacidn social.

—

Las cooperativas llevardn, cen orden y al dia. los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General., del
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igﬁé@ﬁ Rector y de los liquidadores. en su caso.

d) Libro dé inventarios Yy cuentas
diario.
e) Cualesquiera otros gque veng
disposiciones legales.
2. Todos los libros sociales vy
diligenciados y legalizados. con carac
utilizacidn, por el Registro de Sociedad
3. También son vé&lidos los asientos y anotaciones

realizados por procedimientos informaticos o por otros

procedimientos  adecuados., que posteriormente  seran
encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales serdn legalizados por el

Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de
cuatro meses desde la [echa de cierre de eJercicio.

4. Los libros y demds documentos de la cooperativa
quedaran bajo la custodia., vigilancia y responsabilidad

del Consejo Rector, que deberad conservarlos. al menos.

durante los seis afos siguientes a la trascripcidn de la

Mlitima Acta o agiento o a la eoxtincion de leos derechos u

obligaciones gue contengan, respectivamente.
Articulo 62. Contabilidad y cuentas anuales.
1. La cooperativa llevaré& una contabilidad ordenada

y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido
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en el Cddigo de Comercio las

peculiaridades contenidas la

desarrollen, pudiendo formular las cuentas anuales en
modelo abreviado cuando concurran las mismas
circunstancias contenidas en los articulos 181 y 190 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

2. El Consejo Rector estd& obligado a formular. en
él plazo maximo de tres meses computados a partir de la
|
fecha de cierre del ejercicio social., establecida
estatutariamente., las cuentas anuales, el informe de

f7gestién y una propuesta de aplicacion de los excedentes
disponibles o de imputacion de pérdidas.

3. El informe de gestidn también recogerda las
variaciones habidas en el numero de socios.

4. El Consejo Rector presentara para su depdsito en
el Registro de Cooperativas, en el plazo de un mes desde
su aprobacidn., certificacidon de los acuerdos de la
Asamblea General de aprobacidén de las cuentas anuales y
de aplicacién de los excedentes o0, en su caso,
imputacidén de las pérdidas, adjuntando un ejemplar de

¢

cada una de dichas cuentas asi como del informe de
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gotiedad esté obligada a auditoria, o éste se hubiera

n v ael informe de 1los auditores. cuando la
practicado a peticidén de la minoria. Si alguna o varias
cuentas anuales se hubieran formulado en forma
abreviada, se hard constar asi en la certificacidn. con
expresioén de la causa.

Articulo 63. Auditoria de cue

1.Aunque la cooperativa. por la:
concurran en el desenvolvimiento
causas, no esté obligada a auditar =
el CINCO por ciento de sus socios
Registro de Sociedades Cooperativas (uo. o wcaiyu a ia
sociedad. nombre un auditor de cuentas que efecttlie la
revision de cuentas_anuales de un determinado ejercicio,
siempre que hubieran transcurrido tres .meses a contar
desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

2. En el supuesto de que las cuentas deban
auditarse, la designacion de los auditores de cuentas
corresponde a la Asamblea General y habra de realizarse
antes de que finalice el eciercicio a auditar. Il
nombramiento deberd hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podra ser inferior a tres afos ‘ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que se

inicie el primer ejercicio a auditar. pudiendo ser
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reelegidos por la Asamblea General vez
finalizado el periodo inicial. No ob cuando 1la
Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente los
auditores, o en el supuesto de falta de aceptacidn.
renuncia u otros que determinen la imposibilidad de que
el auditor nombrado lleve a cabo su cometido., el Consejo
Rector y los restantes legitimados para solicitar la
auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que

nombre un auditor para que efectie la revision de las

/;guentas anuales de un determinado ejercicio.

3. Una vez nombrado el auditor. no se podra proceder

a la revocacion de su nombramiento. salvo por justa

causa.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 63. Causas de disolucidn.

1. El articulo 70 de la Ley contiene las causas de
disolucion de la cooperativa, con indicacion de
cualquier otra establecida en la propia cooperativa se

disolverda por alguna de las causas establecidas en el

articulo 70 de la Ley.



Cumplidas las formalidades legales sobre la
disolucidn. se abrirétel periodo de liquidacidn, excepto
en los supuestos de fusidn, absorcicdén o escision. Para
realizar las tareas de ligquidacidén, la Asamblea General
designard. en votacién secreta y por m~rori~ A enbas
los liquidadeores. en numero impar. S
surtird efecto hasta el momento de
debera inscribirse en el Registri
Cooperativas.

3. La liquidacidén y extincidn, ¢
normas establecidas en la Ley en lo
siguientes., que incluye también la adjudicacidn del
haber social sehalandose, expresamente,: que no podra
adjudicarse ni repartirse el mismo haéta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas soc;ales. se haya

procedido a su congignacién o se haya asegurado el pago

. st '

de los créditos no vencidos.
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REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD

Y

MERCANTILES DE CANARIAS

REGISTRO DE LA PROPIEDAD N.° 2
Y MERCANTIL

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALIFICADO DESFAVORABLEMENTE el precedente documento de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.2 del Cdédigo de Comercio y 6 del
vigente Reglamento del Registro Mercantil, se suspende la pract1ca»@”él€sento

1\9

solicitado, por haberse observado los siguientes defectos rgsénaﬁik‘:‘s "

1 e\ﬁ\\) AQ
HECHOS. 0 © “;3\;3695,329/
(. D
El documento contiene un acuerdo social /édd"a upa\bgfundlq @n“g
de estatutos. - = ;u;\ \\g“ 0“\6\)&1
?%99?36‘58\0\ 2
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 0\\.\6‘:;@‘0@32 PN,
@ it

1. Acto no sujeto a inscripcién en este h&g@tro," -a rulo
Reglamento del Registro Mercantil.

No se toma anotacion preventiva por no haberse solicitado.

La presente calificacion negativa determina la prorroga del asiento de
presentacion por el plazo que sefala el articulo 323.1° de la Ley Hipotecaria.

Contra la presente nota se podra interponer ante la Direccion General de
los Registros y del Notariado recurso gubernativo al amparo del articulo 66 y
siguientes del Reglamento del Registro Mercantil en relacion con el articulo 324
de la vigente Ley Hipotecaria, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la calificacion, sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar
la calificacion del Registrador sustituto, en el plazo de los quince dias
siguientes a la notificacion, conforme a las reglas del articulo 19.bis de la Ley
Hipotecaria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil cinco.

EL REGISTRADOR MER ANTIL ACCIDENTAL

Fdo.: Riv s-Lalaguna.

-








