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ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES 

NUMERO: 00S MlL TRESClENTOS Sé"l'ENTA Y OCHO (2.378) .-

En SANTA CRUZ DE TENERIFE mi residencia, a cuatro de 

octubre de dos mil cuatro.------------------

Ante mí, JUAN JOSE ESTEBAN BELTRAN, Notario del 

.,.,..,,.-. ···•(>.,sIlustre Colegio de las Islas Canarias, 
:::?&�;;;;;:"-�a.e ¡,.s\lr,\'¡.;-.9'º'' ..,.,.c. 

�-0.º
9
\\\º ,¡ 0 �-(0,......,..., 

COMPARE l�� .. \;_(1\ 

o\U 10 
('l,c. e,< nr 

t�fa?,.�.,. . \� 'l\)\.)'í} 
DON CARLOS-ANTONIO BELDA • IA,'/.. 1n � •

f 
::o'<}·, 

casado, vecino de El Sauz al, co .......-,.nurn 

e Samoga, número 9. Titular del D.N..---

Le identifico por medio de su relaci nado Documento 

de Iderntidad.-------------------------

INTERVIENE: en su condición de Presidente, en 

representación de la "ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS, 

S.COOP.", sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado,

domiciliada en la Calle Pedro Suárez Hernández, término 

municipal de· Santa Cruz de Tenerife, constituída por 

tiempo indefinido mediante escritura otorgada el 22 de 

Noviembre de 1.983 ante el Notario de Tacoronte don Juan 

Antonio Pérez Giralda, número 2.190 de protocolo. Consta 



inscrita en el Registro de Cooperativas de la Provincia 

al Folio 83, asiento nº' 4, clave TF. Tiene asignado el 

CIF: F-38038857.----------------------

Fue nombrado para dicho cargo en Asamblea General 

Extraordinaria de 19 de mayo de 2.001, inscrito en el 

libro II de Inscripción de Sociedades Cooperativas del 

Registro Administrativo de Canarias, clave TF, al folio 

13 y bajo los números 8 y 9. Afirma la íntegra vigencia 

de su cargo y facultades.-------------------

Se encuentra especialmente facultado para este 

otorgamiento por Acuerdo de Asamblea General 

Extraordinaria de 31 de enero de 2.004, del que me exh· e 
\ Ul; , • • 

certificación expedida por el Secretario, ,-~~ Dan 

\

~~ñ 
r:! 18 E~ 

Alvarez Matallana, con el VºBº del Presidente " ~ ~ e 
\ QI ';,.~~ 

~'Og'C~ Belda García, cuyas firmas conozco y legitim~ g} ,e 
"r=l"' ~ 

\
"l-l~ll~\ •·8 

' c--J ct.9 

'o~°?.C:lll ;~'; :, c:(I) Ul-
~'3(1)(1) ;.; Cl ~ o 

1 a ~t . c ~ a J @ {t. 
''e\ ~ o o. 

incorporada 

Tiene, 

a esta matriz. 

a mi juicio y según interviene, 

legal necesaria para otorgar la presente escritura de 

ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES .-------

EXPOSICION 

El señor compareciente manifiesta que en la Asamblea· ~·-::: 

General Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2.004 

por la Cooperativa, en el domicilio social, con asisten-

cia de catorce de los quince socios, se aprobó por trece 

11 
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votos a favor, el acuerdo que consta 

que me entrega y que dejo incorp a esta matriz. 

DISPOSICIONES 

En su virtud, Don Carlos-Antonio Belda García, según 

interviene, eleva a público el acuerdo a que se ha hecho 

referencia, y declara:----------------------

Adaptados los Estatutos a la vigente Ley 27/1999, de 

16 de Julio, de Cooperativas, mediante la REFUNDICION 

TOTAL de los mismos.----------------------

Todo ello, en los términos que constan en la certi-

ficación del acuerdo, que se ha i ncorporado a esta ma-

triz, y que no se transcriben para evitar innecesarias 

repeticiones. 

AUTORIZACION 

Así lo o torga, hechas las reservas y adverte ncias 

legales, en especial sobre la necesidad de inscripción en 

el Registro Administrativo correspondiente.--------

TRATAMIENTO DE DATOS: También advierto al 

compareciente que sus datos personales serán incorporados 

a los ficheros con el fin d e r e alizar las funciones 



propias de la actividad notarial ; dichos datos son 

tratados y protegidos conforme a la legislación vigente; 

y el titular de los mismos podrá ejercer los derechos de 

acceso, rectificación, cancelación y oposición.-----

Le leo esta escritura, por su elección, presta su 

consentimiento y firma. Y yo, el Notario, de que el 

consentimiento ha sido libremente prestado, de que el 

otorgamiento se adecúa a la legalidad y a la voluntad 

informada del otorgante, y de todo lo contenido en este 

instrumento público, extendido en dos folios 

timbrado notarial, números SR7626769 y el presente, 

FE. -

la firma del 

Signado: JUAN JOSE ESTEBAN 

N o 'j /\ : 1\]J L l J\ e 1 o N l.J E {\ R /\ /1¡ e El . u o e u N E ~ 'J' u s j N e u {\ N l L J\ . 

---------------------------

.!l! 

DOCU ... 
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I 

Don Daniel Alvarez Matallana con D.N.l. número           y en calidad de 
Secretario de la entidad ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS S. COOP., con 
CIF F 38038857. 

CERTIFICO: Que en Asamblea General Extraordinaria celebrada el día 31 de 
Enero de 2.004 en el domicilio social, con asistencia de 14 de los 15 socios miembros, 
cuyos nombres y lírmas figuran en el acta, se aprobó por trece votos a favor adaptar y 
modificar sus Estatutos Sociales conforme a la Ley 27/1.999 de 16 de Julio, de 
COOPERATIVAS (BOE 17-7-99) de aplicación en la Comunidad Autónoma de 
Canarias, en virtud de lo previsto en el Artículo 43 del Estatuto de Autonomía, 

mediante la REFUNDICIÓN TOTAL de los mismos en un nuevo texto que incluye 
modificaciones acordadas por los socios y que va extendido en 34 folios de papel 
común, los cuales son firmados por el Presidente y el Secretario y pasan a formar parte 
de la presente acta. 

El acta de la Junta fue aprobada a continuación de su celebración. 
Y para que conste y surta los efectos oportunos expido la presente certificación, 

de la que forma parte una copia de la refundición de los Eslatulos, extendida en 34 
folios de papel común firmados por el Presidente y el Secretario. 

-, En Santa Cruz de Tencrilc a 31 de Enero de dos mil cuatro. 

\ 

1
\ 
! 

.) Yº Bº 

EL PRESIDENTE 

Ci P�.dm Suáte.2: 1-fo.rrv:'t11rjQ�-::-s1.r1--..··�iúJQ') �·:;c. T6ñirT(Q. 7.3 S."2i2::úri-·ú5
T
fi{�i(;·���l)x:·rGi�:-:� Q;,� �:,.l

C),' Mól�(l;;i, 2"' ?--501'.' , l,x.� P,:,hir:�·; r}.l (11 .\ll G..·;�.,";U\',) ·::�r ':•;2�� -.�::: ,rt 1->\ (-�l..':';-, r�i.., �r:r:1 ').) ,it 1:1.1:. 

. ~ ·. ' · .• 



·" 

<@l Gobie:roo dii Camrrias~' 

~

- ·Consojorfa <fo i:mploc y A!iuntos Sor.lales 
Servicio Canartc de Emplee, 
Santa :.~~-8!3 laQ_!ri(e u--«~ •u .. ,. 

Fecha: 2 7 JUN 2005 
DILIGENCIA: P constar qu¿, la 
presente fotocopi inat. 

LA F 
Foo.: M" V1cro 
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CANARIAS, S. COOP. 11 

CAPÍTULO I. - ACTIVIDAD, DURACIÓN, 

ÁMBITO Y DOMICILIO SOCIAL 

Artículo 1.- Denominación y régimen legal. 

Con la denominación de "ESCUELA DE ACTORES DE 

CANARIAS, s. COOP. 11 se encuentra inscrita bajo el

Asiento núm12ro 83 y cl¿¡vc TF, al Polio 83, Libro I de 

Inscripción de Sociedades Cooperativas; y calificada en 

el grupo de Cooperativas de Enseñanza, y a la que será 

de aplicación las norma[� que regulan lac.: cooperativas de 

Trabajo Asociado, adapta y modifica !;uc.0 cr;tatutos en 

relación a la Ley 27/1999, de 16 de julio, de 

Cooperativas (BOE 17.7.99) de aplicación en la Comunidad 

Autónoma de Canarias, en virtud de lo previsto en el 

Articulo 43 del Estatuto de Autonomía. 

Cuando en los presentes Esta tu tot:.� ¿¡parezca la 

palabra "Ley", sin especificar, ha de entenderse 

referida a la citada Ley 27/1999. 

Artículo 2.- Actividad. 

Las actividades a desarrollar por la Cooperativa, 

i 
I 

ESTATUTOS DE LA 

Fecha: 2 7 JUN 2006 
DJLIGE:NC/A- Para 

ACTORES DE 



el cumplimiento de su objeto social irán 

encaminadas a desar:¡:-ollar actividades docentes 

relacionadas con el teatro y las artes escénicas y 

audiovisuales en sus distintos nive les y modalidades. 

Estas son: 

a) Creación y potenciación de un núcleo de 

profesionales especializados en organizar e impartir el 

currículo de los Estudios Superiores de Arte Dramático 

en cualquiera de sus especialidades. absorbiendo la 

experiencia que integra la Escuela de Actores de 

Canarias, fundada en 1. 975. 

b) Producción estable de espectáculos teatrales. 

también pa ra cine y televisión. j lil ::¡ 1 
'•~~g 

c) Alquiler y/e, adquisición clG- s olares y ed,~ii~i ~c; 
tu EW~i J.5 

,u¡;w~I = <u c---.i 

p a r a J a !': j n s t. D J r1 e .i o n e? E' q u e a 1 b o r ~I u i::· n 1 a !": a e t i v i el .!:/ .. ~ , ~ 
O ~~u :::> 
~WC\lN I -, 

l a empres a e o o p r:· r ¡:, t .i va . es pe c j a J me n t. e· en l o re f e • : S¡e t"-t3 

:S!~s¡ C'-.J . . . . O~a,~ 
J.oc alC?E' ele, en~·er1.:in::: t, . preparac.i c,n y G::-:l11b1c1on. {¡ 

1 
e:-nsere.s:. mate ial:e&;, d) Adquisición de maquinaria~. 

vohJculos des tinado~ a l t r ansport~ el material o de 

persona:-::. V el O 111 ;', _e- el 

funcio nami e nto especifico de esta cooperativa. 

e) Distribución teatral ele l a~ producciones de la 

cooperativa. asj cc,mc, clistribucié1 n ele- cu¿¡Jq u i er otra 

producción material que en su mornentCt sea contratada a 

\ 
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tal efecto adquiriendo 

g) Edición de dossier y publicación de revistas

especializadas en el campo de las artes escénicas. asi 

como impresión de hojillas de divulgación sobre los 

cursos y espectáculos programados o producidos por la 

cooperativa. 

h) Establecer otros centros o delegaciones de

¡ enseiianza en islas y municipios aparte de las ya 

\ ,.. 
/ 

.

establecidas. 

i) Cualquier otro de los fines propios de

�laso de Cooper�tiva. 

Este objeto implicará a todos lo socios 

excepción y su trabajo se realizará según 

condiciones personales de aptitud profesional. 

·Articulo 3.- Duración.

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

Articulo �-- Ámbito territorial.

esta 

sin 

sus 

El ámbito territorial dentro del cual han de estar

situados los centros de trabajo en los que los socios 

prestan habitualmente su trabajo cooperativizado. es el 

. . de 5-=>l-=>S de e.)<' ibici611 teatrales. 

f l crea e ion u u / 

10s opo 

\ 



a la Comunidad de Autónoma de 

Articulo 5.- Domicilio Social. 

El domicilio social de la Cooperativa se establece 

en la .Calle Pedro Suárez Hernández. sin número, El 

Ramonal. término municipal de Santa Cruz de Tenerife. 

C.P. 38009.

El cambio de domicilio social. dentro del mismo 

término municipal será por acuerdo del Consejo Rector. y 

deberá formalizarse conforme a lo establecido en el 

artículo 11 del Reglamento del Registro ele Sociedades 

Cooperativas. aprobado por R.D. 

febrero. y presentarse para su 

136/2002. de 1 

inscripción en 

de 

el 

Registro ele Cooperativas en el plazo ele treinta días. \ 

partir del siguiente a la de aprobación .clel acta. 

la responsabilidad del Consejo Rector. 

Para cambiar el domicilio social 

municipal. se seguirán las 

modificación de Estatutos. 

CAPÍTULO 11.- DE LOS SOCIOS 

Articulo 6.- Personas que pueden ser socios. 

Podrón ser socios trabajadores de est� Cooperativa 

quienes legalmente tengan capacidad para contratar la 



·-·-·----- ·-·· ..... ·--·····- -·-·�•-·- • .. : ..... .- :•----·· -- ----- ... ••• ••• ,,, ___ • __ 
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prestación de su trabajo. ser 

socios trabajadores de acuerdo c previsto en la 

legislación especifica sobre la prestación de su trabajo 

en España. 

Articulo 7.- Adquisición de la condición de 

socio. 

l. Para adquirir la condición de socio. con 

posterioridaa a la constitución será necesario: 

a) Cumplir lo establecido en el articulo 6 de estos

estatutos. 

b) Deberá presentar la solicitud de admisión al

Consejo Rector. que deberá resolver y comunicar en un 

plazo no superior a tres meses. a contar desde el recibo 

de aquél la. cuyo acuerdo. que 

publicará en el tablón ele anuncios 

será motivado. 

y. por escrito.

se 

al 

interesado. Transcurrido el plazo sin haberse. adoptado 

decisión alguna. se entenderá estimada. 

c) En caso de que la admisión fuese denegada,

podri1 recurrirla, en el plazo ele veinte días. a partir 

de la fecha de notificación del acuerdo del Consejo 

Rector. ante la Asamblea General. que resolverán en la 

-----· 

\ 



siendo preceptiva la 

d) El acuerdo de admisión podrá ser impugnado por

un número de socios que representen, al menos, el 10 por 

100 de los votos s9_c_iales. en el plazo de diez dias, 

contados a partir de la fecha de publicación del acuerdo 

de admisión. Hasta tanto transcurra dicho plazo o, en su 

caso, hasta la .resolución de la posible impugnación, 

quedará en suspenso la admisión del nuevo socio. 

e) Superada la admisión, en sentido favorable,

deberá suscribir y desembolsar 1 � cant � d:;i V)'m QJ f ::, 

acordado la Asamblea General, 

artículo 47. 

ns�º 6-:!r � G> '- o e 
o. 11 f O jiiirl E! e.o i::-o � -¡: = oo-
CD� = U]f�z 

QI��� � rj�Zc= 
'ti 0-C G) z <ll - ... 

0 e.CD-o ::, .e rn ÜJ: 
EáN --, f!!a>Z< 

l\ r t í cu l o 8 . - So c i os en s i t u · w m n c--Ci o � ¡:2 i ·· b 
OJ.-,oO •• 8 '.)I; 
,,..�Üm N e( o -"°�� -- > 

1 • l !�21: º�d. J.. La acrn.i.s1ón, por e Consc•: go-ó
l
ctor¡¡¡2 � 

oC/llJI «i e,� ·: 
,g(gm} ,§ ;¡ 1ª g 

socio. lo será en situación ele � •b� � 

haya 

el 

uevo 

ser 

reducido o suprimido ol periodo de prueba por mutuo 

acuerdo. 

2. El período ele prueba habi lual no excederá de

soj s meses y soré"1 f j :i neto por e.l Consoj o Rector. No 

obstante. para ocupar los puestos de trabajo que fije el 

Consejo Rector. cuyo desempeílo exija especiales 

condiciones profesionales, el periodo ele prueba podrá 

ser de hasta dieciocho meses. El número de los referidos 
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puestos de trabajo no podrá 

del total de socios trabajadores de la 

3. Los nuevos socios. durante el periodo de prueba,

tendrán los mismos derechos y obligaciones que los 

socios trabajadores. con las siguientes 

particularidades: 

a) Podrá resolverse la relación por libre decisión

! unilateral. facul tac! que se reconoce tanto al Consejo

pRector como al nuevo socio . 

.,.-¡ 

\ ... 

b) No podrán ser elegidos para cargos de los

órganos de la sociedad. 

c) No podrán votar. en la Asamblea General. punto

alguno que les afecte personal o directamente. 

d) No estarán obligados ni facul tactos para hacer

aportaciones al capital social n1 para desembolsar la 

cuota de ingreso. 

e) No le alcanzará la imputación de pérdidas que se

produzcan en la Cooperativa durante el periodo 

prueba. ni tendrán derecho a retorno cooperativo. 

de 

Artículo 9.- Obligaciones y responsabilidad de 

los socios trabajadores. 

1 

Fecha: 2 7 JUN 2006 

( 
\ 



2. En especial los socios tendrán las siguientes 

obligaciones: 

a) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por 

los órganos sociales de la Cooperativa. sin perjuicio de 

lo dispuesto en el número 4 del artículo 17 de la Ley. 

b) Participar en las actividades cooperativizadas 

que desarrolla la Cooperativa . a tiempo parcial o 

completo. mediante su pe rsonal trabajo en el horario y 

días del calendario laboral que 

General. 

de 

los 

I lll., i i rrJ~ , 
c) Guardar secreto sob~ .~i ~guel 

f ~ir-~, 
' €e:~ c.r.:, 

la cooperativa cuya div~ ~ i ~ 
j OJ;oiP C"-1 
,~,S'C~ z 

intereses sociales lícitA!i§~ =; 
j;..¡~02 e---.. 

-~ªºº 
el) Aceptar los carg l@f i 'r S'J l 

e) Cumplir con las ob
1
~::: i ~ 

11€! rf 

correspondan. 

fije la Asamblea 

y datos 

perjudicar a 

.n elegidos. salvo j 

que le 

f) No realizar actividades competitivas con las 

actividados ompres ~rialos que cios~rroJla J a Coop0rativa. 

s alvo autorización expresa del Consejo Rector. 

g) As istir a las r e uniones de la As amblea General y 

demás órganos sociales de los que forme parte. 

h ) Participar en las actividades d e formación. · 
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i ) Efectuar el 

capital social en las formas 

3. La responsabilidad del socio por las deudas

sociales estará limitada a las aportaciones a capital 

social que hubiera suscrito. estén o no desembolsadas. 

4. El socio que cause baja en la Cooperativa

responderá personalmente por las deudas sociales. previa 

excusión del haber social. durante cinco años, desde la 

"pérdida de su condición de socio. por las obligaciones 

contraídas con anterioridad a su baja. hasta el importe 

reembolsado de sus aportaciones al capital social. 

Artículo 10. Derechos de los socios 

trabajadores. 

l. Los socios pueden ejercitar, sin más 

restricciones que las derivadas de un procedimiento 

sancionador. o de medidas cautelares estatutarias. todos 

los derechos reconocidos legal o estatutariamente. 

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir. participar en los debates. 

propuestas según regulación estatutaria 

formular 

y votar 

propuestas en la Asamblea General y demás órganos 

\ 



~-• v,'(' ~\.~ tWJ t\:-1)':· Os~~w.'s:iados de los que forme parte. 
-.~. :•.', O[¡ \I{'\\.<;\ .,.;:7" 

·--.....~.♦::,;.~~;~ ... 

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 

órganos sociales. 

c) Participar en todas las actividades de la 

Cooperativa . .. sin· ·discriminaciones. 

d) Percibir periódicamente, en plazo no superior a 

un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la 

Cooperativa denominados anticipos societarios que no 

tienen la condición de salario, según su participación 

en la actividad cooperativizada. \ 
e) Al retorno cooperativo , en su caso. 

f ) l\ la actualización, 

liquidación de las aportaciones a 

La baj a voluntaria. g) 

h) Recibir l a información 

ejercicio ele sus derechos y 

obligaciones. 

i ) l\ la formación profes ional 

realizar su trabajo . 

adecuada 

la 

para 

Los derechos roconocidos e n osto articulo serán 

o j or e: i tados e.le con f ormi ciad con las normas l ega l es y 

esta tutarias y los acuer dos valiclamente adoptados por 

los órganos sociales. 

Articulo 11. Derechos d e i nf ormac ión. 

j 
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l. Todo socio

de información en los términos 

estos Estatutos o en 

General. 

los acuerdos de 

·derecho

la Ley. en 

la Asamblea 

2. El socio tendrá derecho. como mínimo. a lo

establecido en el número 3 del articulo 16 de la Ley. En 

'cuanto al apartado e) del citado número. que se refiere 

\a la ampliación cuanta información se considere 

/7_ r
ecesaría. con respecto a los puntos contenidos en el 

( 
brden del día de la convocatoria de Asamblea General. se 

, 
lstablece un plazo de ocho dias. contados a partir de la 

',,Jublicación de la misma. para presentar en el domicilio 

social la solicitud por escrito. que habr� de ser 

contestada por el Consejo Rector antes de la celebración 

de la Asamblea: y si la complejidad de la petición 

formulada lo exige en el plazo de 15 días 

celebración de la Asamblea. 

Artículo 12. Baja voluntaria. 

l. El socio trabajador puede darse 

desde la 

de baja 

voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento. 

mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que 

ele 



meses de antelación a la 

Su incumplimiento podrá dar 

lugar a la correspondiente indemnización de daños y 

perjuicios ·. 

2. La calificación y determinación de los efectos 

de la baja será competencia del Consejo Rector que 

deberá formalizarla en el plazo de tres meses, por 

escrito motivado que habrá de ser comunicado al socio. 

Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo 

Rector. el socio podrá considerar 

justificada a los efectos de su 

de aportaciones a capital . 

previsto en el artículo 

Artículo 13. Baja 

l. Causarán boja 

t r abajadores. quienes 

física pa ra des arrollar 

prestación de su trabajo . 

2. La baja obligatoria s e rá 

u baja como 

reembolso 

de lo 

o 

de 

acordada. p-revia 

,wd.i oni::.i n clo .1 ¡,or l"' 1 Con.sc•j o Roe tor. cl0 

oficio. a petición de cualquier otro socio o del propio 

afectado. 

3. El acuerdo del Consejo Rector sorá ej ecu ti vo 

desde que sea notificada la ratificación por la Asamblea 

1 
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General o haya 

haberlo hecho. 
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sin 

con 

carácter inmediato la suspensión cautelar de derechos y 

obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea 

ejecutivo, que no alcanzará el derecho de información 

ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo· de 

intereses por sus aportaciones al capital social, ni a 

la actualización de las mismas, y al derecho a voto en 

:.?ª Asamblea General. 
/ 

,.J. El socio disconforme con el acuerdo motivado 

del Consejo Rector. sobre la calificación y efectos de 

su baja podrá impugnar lo. en los términos previstos en 

el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley. 

Artículo 14.- Hormas de disciplina social. 

1. Los socios sólo podrán ser sancionGdos por las

faltas previamente tipificadas. Tendrán la consideración 

de faltas leves. graves y muy graves las tipificadas y 

clasificadas como tales en estos Estatutos. 

2. Solamente podr:-á n imponerse a los socios

trabajadores las sanciones que, 

faltas, estén establecidas. 

para cada clase de 

j 

! 

I 

- ~ il 
,f • ,. ' j 
•. ·•- 'f-:--,: /. 

' 1 
o', 1:;o;~a..r,..,_:-..i/ 

JJ: 

~ Gobieroode-cañarias 

~ 
ConsaJarh1 d11 Empino y At=untm; Soclatos 
Servicio Cantllrio de Empleo 
Santa. Cruz de n1norlre 
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bloques: 

a) Tipificación de las faltas cuya sanción es 

competencia indelegable del Consejo Rector. 

b) Tipificación de las faltas . que puedan 

producirse en la prestación del trabajo, respecto a las 

cuales el Consejo Rector podrá delegar la facultad 

sancionadora en las personas que determine. excepto para 

i mponer la sanción de expulsión. 

2. Las faltas cometidas por los socios trabaja~ores, 

cuya sanción es competencia indelegablf w; dil 

t~ " º l '}~°g! 
Rector. se clasifican en muy graves. grave ~~ .!!! e y

0
e 

1'1JgW~ e:, 

u~i_g ~ 
Faltas muy graves: W "'o i-

'tllc:Q ~ 
,..c:.(l)u __, 
'-'EC: H --, 

a) Las o pera c i onef:: de compG tc·n e i a. GJ 6~ tcks. 

aportaciones al capital social, asi como Ul~a~ i 

clescons.i.cleración ;;1 los rec tores y represe1 ·it~le J 

t 
· ·o 

entidad. que perjudiquen los intereses materiales o el 

prestigio social de la Cooperativa . 

b) La fals.i f .i.cación el Í' documentos. firmas. 

estampillas. sellos. marcas. claves o datos análogos. 

re levantes para la relación de la Cooperativa con sus 

soc ios trabajadores o con t erceros. 

c) L f.l no pflrticipación en la actividad 
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DILIGENCIA: Para hace r que la 
presente fotocopia es fiel � riginal. 

LA FUNCION _foo.: M' V1c10R1A HERNA ouei 

cooperativizada de la Cooperativa med1an sonal 

trabajo en los términos establecidos apartado b) 

del artículo 9 de estos Estatutos. 

d) Violar secretos de la Cooperativa que 

perjudiquen gravemente los intereses de la misma. 

e) La usurpación de funciones del Consejo Rector. de

cualquiera de sus miembros. o de los Interventores. 

' 
! 

e::on

l l 

f) El incumplimiento de las obligaciones económicas

la Cooperativa. 

/ 
.

g) Prevalerse ele la condición de socio trabajador

,ara desarrollar actividades contrarias a las leyes. 

Faltas graves: 

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas

Generales debidamente convocadas cuando el socio haya 

sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir 

a las reuniones de dicho órgano social en los últimos 

cinco afias. 

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros

socios trabajadores con ocasión de reuniones de los 

órganos sociales. 

Faltas leves: 

<'ffi> Gobierno de: Can aria.s 

fil
- Consojorla d" Empleo y Asuntos Suclales 

S e rvicio Canario de Empleo 
Santa Cruz de Tenerife ~---- -- -·--·· 

\ 



justificada a las 

las que el socio 

trabajador fuese convocado en debida forma. 

b) La falta de notificación al Secretario de la 

Cooperativa del cambio de domicilio del socio 

trabajador. dentro d e los dos meses desde que este hecho 

se produzca. 

c) No observar por dos veces como máximo dentro de 

un semestre las instrucciones dictadas por los órganos 

competentes para el buen orden y desarrollo 
1

de las 

operaciones y actividades de la Cooperativa . 

3 . Las fal tas cometidas por 

t rabajadores , respecto a 

poclrii d0l e gar la facultad 

que determine. e xcepto para 

expulsión. se clasifican en muy grave. 

a) El fraude, la deslealtad 

confianza en las gestiones encomendadas. 

cualquier conducta constitutiva de delito . 

los 

así 

1 

soc.ros 

Re d'.!E 
ill 

ro<O:::i a: 
o. ·a.u. g 
.ii § 55 
o~ ~ 
ffi ~ :E 
(!J g o 
- "' e u. 

como 

La ma nifiesta insubordinación individual o 

colectiva. 

c) El falseamiento voluntario el e datos e 

informaciones del servicio. 
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d) La falta de no 

justificado durante más de tres d' mes. 

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no

justificadas. durante diez o más dias al mes. o durante 

más de veinte días al trimestre. 

f) La ocultación de datos relevantes respecto a

jlos útiles o herramientas o al proceso productivo en su 

i 
¡conjunto.

._
\ Faltas graves: 

ar. Los malos tratos de 

ocios �rabajadores o a 

palabra o de obra 

los asalariados 

a otros 

de la 

oopera ti Vu .. o a otras personas implicadus la 

actividad de la Cooperativa con ocasión de la prestación 

del trabajo. 

b) La falta de disciplina en ol trabajo o del

respeto debido a los rectores. 

e) El incumplimiento de las órdenes de 

instrucciones de los órganos rectores y de las 

obligaciones concretas del puesto de tiabajo o las 

negligencias de las que se deriven o puedan derivarse 

perjuicios graves para el servicio. 

DILIGENCIA: Para hacer e nstar que la 
presente fotocopia es fiel relej del 01iHinal. 

LA FUNCIONAR! 
Foo.: Mº VICTO RIA HERNANOEZ UEZ . 

¼ajo 

en 



desconsideración con las personas 

con la act i v,idad de la Cooperativa en el 

ejercicio del trabajo. 

e) El incumplimien·to de las normas y medidas de 

seguridad e higiene en el trabajo establecidas. cuando 

del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la 

integridad física del socio trabajador, de otros socios 

trabajadores. del personal asalariado o cualquier otra 

persona implicada en la actividad de la Cooperativa. 

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa 

justificada. durante tres días al mes. 

g) Las faltas repetidas de puntualidad sin 

justificada. durante más de cinco días a i :g ll1 e k y de 
i , n"' ¡~t:.~ ·- •.,¡ 

1 
)~ g 11.1 

diez. ttlVl C. 
r 1 "Ei1.1 1 ~ 

e ,._ e.o cw.: e:::> 

10 ¡:¡ID~ = -o:u e--..¡ 

h) El abandono clol t r a b ·:-~~~~ &.i . ., (1) 

"f~u ::::, 
~ :a z < $:jwroN -, 

justificada. ~,3Ü 2 !lllll'.J-r- u.. ·au. g; 
QJ ... ou 

" 81:-; •Fi 'C:•- ' (',J ,cs..2s ~.9 > 
encubrimiento 

O~~c u~ • 
i ) La s.i.mulación o ele ~~ ta~ ~ Oi ros 

ro (!) e .. 

·tS ..e a, . 
- "' o u ::! ~ ~ ti.) 

j ) La simulación de enferrnoclacl o accicle 1 t i& e a. ' 

socios tré 

k) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento ne 

l ) L::t u L i J .i ?. n e .i ó n o el i f w:;i (, n j n do b i el c1 el o el o tos o 

asuntos de los que se tenga conocimiento por razón del 

trabajo en la Cooperativa. 

Faltas leves: 

a) La lig0ra incorrección con las terceras personas 
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DILIGENCIA: Para hacer ansiar que fa 
presente fotocopia es fiel rel o del originai. 

LA FUNCIONA IA 
_Foo.: Mª VICTORIA HERNAHOE Ro 

----�--"--✓----· 

relacionadas con la actividad de 

otros socios trabajadores o con lo 

Cooperativa. 

los 

de la 

b) El retraso, negligencia o descuido en el

cumplimiento de sus tareas. 

c) La no comunicación con la debida antelación de

la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que 

¡ pruebe la imposibilidad del hacerlo. 

.h d) La falta de asistencia al trabajo sin causa 
/ 

justificada, uno o dos dias al mes. 

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa

justificada de tres a cinco dias en un mes. 

Articulo 16.- Sanciones y prescripción. 

l. Las sanciones que se podrán imponer a los socios

trabajadores por la comisión de faltas, serán: 

a) Por las faltas muy graves. multa de 60 a 120

Euros. suspensión al socio trabajador en sus derechos. 

con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan 

en el párrafo siguiente o expulsión. 

La sanción de suspender al socio trabajador en sus 

derechos. solamente puecle ser aplicada cuando la falta 

la 

\ 



Cooperativa o no participe con su trabajo personal en la 

actividad de la Cooperativa en los términos previstos en 

el artículo 9 aptdos. b) y e) de estos Estatutos . La 

suspensión de derechos no podrá alcanzar al derecho de 

información. ni a devengar el retorno o los intereses 

por aportaciones al capital social . ni a la 

actualización ele dichas aportaciones: en todo caso. la 

suspensión de d e rechos terminará en el momento en que el 

socio trabajador 

Cooperativa. 

b) Por las 

multa d e 30 a 57 

de sus derechos. 

que s e señalan 

apartado a). 

con la 

podrá ser de 

trabajador 

los supuestos 

d el anterior 

e) Por las faltas leves . lo sanción podrá ser de 

amonestación verbal o por escrito. o multa de 6 a 27 

2 . Las faltas muy gra ves prescribirán a los seis 

meses. las graves a los cuatro m8ses y lns leves a los 

dos meses. los plazos empezará n a computarse a partir de 

la fecha en la que se hayan cometido . 
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La prescripción se interrump incoación del 

procedimiento sancionador en el plazo de 

cuatro meses no se dicta y notifica la resolución. 

No obstante lo establecido en los párrafos 

anteriores de este número. cuando la sanción sea la de 

expulsión y la causa de ésta sea el encontrarse el socio 

trabajador al descubierto de sus obligaciones 

económicas. podrá acordarse su expulsión cualquiera que 

el tiempo transcurrido. salvo que el socio 
1, 

¡frabajador haya regularizado su situación. 
/ l 

Artículo 17.- Órgano sancionador y procedimiento 

l. La facultad sancionadora. respecto a las 

nfracciones a que se refiere el número 2 del articulo 

15 de estos Estatutos es competencia indelegable del 

Consejo Rector. Las referidas faltas serán sancionadas 

por el Consejo Rector. mediante expediente instruido al 

efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo del 

Consejo Rector. que imponga la sanción, tiene carácter 

ejecutivo. excepto en el supuesto de expulsión que se 

estará a lo dispuesto en el artículo 18 de estos 

Esta tu tos. Contra el acuerdo por la comisión de fal ta.s 

i 
~ea 

Fecha: 2 7 J UN 2006 
DILIGENCIA: Para hacer , onstar que la 
presente fotocopia es fiel releJ del original. 

LA FUNCIONA A 
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si 



el socio podrá recurrir en 

un mes desd~ la notificación del mismo ante 

la Asamblea General, que resolverá en la primera reunión 

que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse 

resuelto y notificado el recurso se entenderá que ha 

sido estimado . 

En el supuesto de que la impugnación no s e a admitida o 

se desestimase, podrá recurrirse en el plazo de un mes 

desde su no admisión o notificac i ó n ante el Juez 

Primera Instancia, por el cauce procesal previsto en 

art. 31 de la Le y de Cooperativas. 

2. Respecto a las faltas a que se re fi ere el número 
~....: 

' \ Q) ~ 3 del ar tícu lo 15 el e estos Es tatutos. e l Conse -~ cto g.:ai~-.,-,;;g -o 0 
~go. !:! o: 
r.l8E.! c.p_ ~-o 

Podrá del ega r l a fac u l tad el e s a ncionarlas, ~~ ~ 0 
rd :::, 11) e=, º .§i'<( 
v.2ic c-J Q)ezz 
Cll~o~ ~ g~ Q ffi 

pers onas que d e t ermine. que deber á n tene_r e n co ra a cws s= .,,o:i: 
Oec ---, ~a,Z ~ 
'"' "' 111H coco::ia: .., "º => ,..._ o. ·a u. º ).{-o .. • - 8 ,-

f un c i o nes ele dirección o cont r o l en la es .l t~ Ll¿¡;:i! ~B~~ 
.og_- .,. o o • 

o~~ i ffi°i :é\ 
l abor a l ele la cooperativa. excepto en el supuest ?:1819 l j. ~~ 'g 

~• u :::! e u.. ~\ &. e a. 

expulsión clel socio trabajador que s ó l o podrá ser 

acordada por el Conse j o Rector. La sanción impuesta por 

.l,1s rorson éls on .l ;i:: r¡ 11 0. dc .l0r¡11 c· ,, ] Con::c :i o l~oc l:or. sorf.1 

ejecutiva y podrá impugnarse ante el Co nsejo Rector en 

un plazo de och o d í as des de s u notificación. El Consejo 

Rector deber á resolver e n un plaz o máxi mo el e treinta 

días. transc urrido e l cual si n haberse resue lto se 



PAPEL EXCLUSIVO PARA 0OCUl,tE,iTQS NOTARIALES 

5R7633726 

05/2004 
. , , ·li, . 

Fecha: 2 7 JUN 2006 

DILIGENCIA: Para hacer nstar que la 
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entenderá que el recurso ha sido fuese 

impugnado la sanción por el trabajador se 

considerará a todos los efectos como si hubiera sido 

impuesta por el Consejo Rector. 

Artículo 18.- Expulsión. 

1. En todos los supuestos en que la sanción sea la

, de expulsión del socio trabajador. ésta sólo podrá ser 

'.acordada por el Consejo Rector por falta muy grave.
! 

2. Cqntra dicho acuerdo el socio trabajador podrá

/ recurrir. para las faltas tipificadas en el punto 2 9 del 

art .. 15. ;en el plazo ele un mes. y para las faltas del 

punto 3 9 del citado art. 15 en el plazo de 15 días. 

desde la notificación del mismo. ante la Asamblea 

General que resolverá en la primera reunión que se 

celebre. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la 

decisión. se entenderá estimado el recurso. El acuerdo 

de expulsión sólo será ejecutivo desde que sea 

ratificado por el correspondiente órgano o haya

transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo. 

aunque el Consejo Rector podrá suspender al socio 

trabajador en su empleo. conservando éste todos sus 



Artículo 19.- , Jornada, descanso semanal, 

fiest as, vacaciones y permi sos. 

La duración de la jornada de trabajo , el descanso 

minimo semanal, las fi estas y las vacaciones anuales. se 

regularán por la Asamblea General respetando como 

mínimo . en todo caso, las normas contenidas en el 

artículo 83 de la Ley. 

Artículo 20.- Suspensión y excedencia. 

Se suspenderá temporalmente la obligación y el 

derecho del socio trabajador a pres tar su trabajo en la 

Cooperativa. con pérdida de los derechos 

económicas derivadas de di c ha prestación. 

y de acuerdo con lo establecido en ell.ªt r 
(IS<ll Cl 

Ley. 

Artículo 21. - Baja 

¡::~E~ 
rlS E W'C 
U ¡j¡QID 

<uc 
QJ >-o~ 
"Ó ~'CID 

obligat l5g.~ 
¡:j~IIJN 
l-4.go 2 
Q>.,oo 

económicas técnicas o de producción ~i~ID 
.tlTic 
O c: IDID 
W8(/l(J) 

econó l.Cuando por causas 

organizativas o de producción o en el supuesto de fuerza 

mayor. para mantener 1~ vi~biJjdnd emrros~ria l de la 

Cooperativa. sea preciso. a criterio de l a Asamblea ~~~ 

General. reducir, con carácter definitivo. el número de 

puestos de trabajo de la CoopPn:itiva o moclificélr la 

proporción de las cualificaciones profesionales del 
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colectivo que integra la misma. el deberá 

designar los socios trabajadores concretos que deben 

causar baja en la Cooperativa. que tendrá la 

consideración de baja obligatoria justificada. 

2. Los socios trabajadores que sean baja 

obligatoria conforme a lo establecido en el. número 

anterior del presente articulo. tendrán derecho a la 

devolución inmediata de sus aportaciones voluntarias al 

�apita! social y a la devolución en el plazo de dos años 
./ 

de sus aportacion�s obligatorias en periodos mensuales. 

En todo caso. los importes pendientes de reembolso 

devengarjn el interés legal del dinero que de forma 

anual deberá abonarse al ex socio trabajador de la 

Cooperativa. 

3. No obstante, cuando la cooperativa tenga 

disponibilidad de recursos económicos objetiva bles. la 

devolución de las aportaciones obligatorias deberán 

realizarse en el ejercicio económico en curso. 

Artículo 22. - Opción del Régimen de la 

Seguridad Social. 

La Cooperativa opta a efectos de disfrute de los 

DILIGENCIA: Para hace constar que ra 
presente fotocopia es fiel ra ejo del original. 

LA FUNCIONA: IA 
Feo. : M" V ICTORIA HERNANO z RooRIGUEZ 



como 

asimilados a · tra·bajadoFes por cuenta ajena e integrados 

por el Régimen General de la Seguridad Social. 

Articulo 23.- Socios colaboradores. 

La Asamblea General podrá incluir en la cooperativa 

y admitir a socios colaboradores en los términos que 

establece el artículo 14 de la Ley. 

CAPÍTULO III . - ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD 

SECCIÓN PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL 

Artículo 24.- Asamblea General . 

La Asamblea General es l a reunión de los socios 

constituida con e l objeto ele deliberar y adoptar 
\ 

acuerdos sobre aquellos asuntos legal o 

las 

de la 

Articulo 25.- Competenci 

l. La Asamblea fijará la la 

d e 

interés para la m.i sm,7. .s.i.omprn r¡11n cons te: 011 cd. ord0n 

del dia. pero únicamente podrá tomar acuerdos en 

materias que l a Ley no considere competencia exclusiva 

de otro órgano soc ial . No obst~ntc lo anterior . la 

Asamblea podrá impartir instrucciones al Consejo Rector 

\ 
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de 

decisiones y acuerdos sobre determinados asuntos. 

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General,

deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos: 

a) Examen de la gestión social. aprobación de las

cuentas anuales, del informe gestión y de la 

aplicación de los excedentes disponibles o imputación de 

pérdidas. 

b) Nombramiento y revocación de los miembros del

:/tonsej o Rector. Interven tares, Auditares de Cuentas, 
/ 

Liquidadores y, en su caso. el nombramiento del Comité 

de Recursos así como sobre la cuantía de las 

retribuciones de los Consejeros y Liquidadores. 

c) Modificación de los Estatutos sociales y 

aprobación o modificación. en su caso. del Reglamento de 

régimen interno de la cooperativa. 

d) Aprobación de nuevas aportaciones obligatorias.

actualización del valor de las aportaciones al capital 

social. fijación de las aportaciones de los nuevos 

socios, establecimiento de cuotas de ingreso o 

periódicas. así como el tipo de interés a abonar por las 

,' 
;' 

1 
i 
1 

\ 
\ 

.! 

' i I • 

d0 

u 



participaciones especiales u otras formas de 

financiación mediante emisiones de valores negociables. 

f) Fusión, escisión. transformación y disolución de 

la Sociedad. 

g) Toda decisión que suponga una modificación 

sustancial de la estructura económica. social. 

organizativa o funcional de la cooperativa. Se 

consideran como tales: 

-En cuanto a la estructura económica. las 

modificaciones que consist a n en decisiones de 

disposición. formas de garantía o inversiones que 

afecten a un volumen super ior a l veinte del 

que 

con 

admisión de socios trabajadores o trabajadores por 

cuenta ajena, así como variaciones de los órganos 

socia l e s no previstas en los presentes Estatutos o, en 

s u caso, e n el Reglament o de Régimen Interno. 



PAPEL EXCLUSl'JO PARA OOCUt.1EtlTOS NOTARIALES 

05/2004 

/ 

h)Constitución de cooperativas de

de grupos cooperativos o éstos si ya 

están constituidos, participación en otras formas de 

colaboración económica contemplada en el articulo 79 de 

la Ley. adhesión a entidades de carácter representativo 

asi como la separación dG las mismas. 

i) El ejercicio de acción social de responsabilidad

contra los miembros del Consejo Rector. los auditores de 

cuentas y liquidadores. 

,,,-
j) Los derivados de una normal legal o estatutaria.

3. La competencia de la Asamblea General sobre los

actos en que su acuerdo rs preceptivo on virtud de norma 

legal o estatutaria tiene carácter indelegable, salvo 

aquellas competencias que pueden ser delegadas en el 

grupo cooperativo regulado en el articulo 78 de la Ley. 

Artículo 26. - Clases y formas de Asamblea 

General 

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o 

extraordinarias. La ordinaria tiene por objeto principal 

examinar la gestión social y aprobar. sin procede, las 

cuentas anuales: pudiendo incluir en su orden del día 

, ~ .. / 5R7633729 i ;: 
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otro asunto propio de la competencia de la 

Las demás tendrán el carácter de 

extraordinarias. 

Artículo 27.- Convocatoria de la Asamblea 

General 

l. La Asamblea General ordinaria deberá ser 

convocada por el Consejo Rector dentro de los seis meses 

siguientes a la fecha del cierre del ejercicio 

económico. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar 

la convocatoria, los Interventores deberán instarla al 

Consejo Rector. y si éste no convoca dentro de los 

quince días siguientes al recibo del requerimiento, 

deberán solicitarla al Juez compe\t en te. que la 

de 

de la 

Asamblea Ordinaria. podrá 

solicitar ele la referida aut que la 

convoque. 

convocará 

a i n.i.c.i.aU.va ele .l Consejo ofectuada 

fehacientemente por un número de socios que represente 

el 20 por 100 del total de votos. A la petición o 

solicitud de Asamblea se acompaRará el Orden del dia de 

la misma. el requerimiento de convocatoria no fuese 
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santo 

fecha: 
2 7 JUN 2006

presente fo LA ¡:u N
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Foo .. 

atendido por el Consejo Rector dentro un 

mes. los solicitan tes podrán competente 

que ordene la convocatoria. 

Artículo 28.- Forma de la convocatoria. 

1. La convocatoria de la Asamblea General se

publicará en el tablón de anuncios del domicilio social 

de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros de 

trab¿¡j o de ésta. anuncié'.lndose también. en su caso. de 

acuerdo con lo establecido en la Ley. 

2. La publicación o notificación de la convocatoria

se efectuarci co� una antelación de al menos quince días 

y máximo de dos mosos. 

3. La convocatoria iqclicará. al menos. la fecha. si

es en primera o segunda convocatoria. la hora y el lugar 

de la reunión. y �xpresará con claridad y precisión los 

asuntos que componen el Orden del dia. 

4. El intervalo de tiempo que debe mediar entre la

primera y segunda convocatoria será de media hora. 

5. El Orden del día será fijado por el Consejo

Rector. el cual deberci incluir los asuntos que. por 

eser i to. le hayan sido propuestos por los Interventores 

! 
¡ 

i 
! 

i 
/ 

--~~-
:,. - , - i.., ::;. 
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deberán ser presentadas antes que finalice el octavo dia 

posterior al de la publicación de la convocatoria. El 

Consejo Rector deberá hacer público el nuevo orden del 

dia con una antelación minima de cuatro días al de la 

celebración de la Asamblea. 

G. Las Asambleas Generales, excepto a las que se 

refiere el número 7 de este artículo, se celebrarán en 

la localidad donde radique el domicilio social de la 

Cooperativa o en cualquiera de sus centros 

7. No obstante, lo establecido en 

de trabajo. 

los nú~os 

anteriores de este artículo. no será necesaria 

convocatoria. ni existirá limitación sobre ug 

donde ha de celebrarse la Asamblea General. 
,o 

e-' 

estén pre sen tGs o represen ta dos todos los ~ • 

e--
Cooperativa y acepten por unan imi ciad la ce l ó itrl 

c. 
olll '<'$ 

tratar en ella. en e la Asamblea y los asuntos a 
~ 
\l-

todos los socios firmarán el acta en que se acuerde 

d.i ch¡:¡ c 0.l cbrDc.ión rlo J ,.,, /\sambJ 0;c1. 

Artículo 29.- Funcionamiento de la Asamblea. 

l.La Asamblea quedará válidamente 

constituida on primorcJ COllVOC,:l toria. cu¿inclo estén 

presentes o ropresentados más de la mitad ele los votos 

1 
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sociales y. en segunda convocatoria cua al 

menos un 10 por 100 de los votos so ales o 100 votos

sociales. El Presidente de la Cooperativa. o quien haga 

sus veces. asistido por el Secretario del Consejo 

Rector. realizará el cómputo de socios trabajadores 

presentes y representados en la Asamblea y declarará. si 

procede. que la misma queda constituida. 

2. La Asamblea Goneral estará presidida por el

Presidente y. en su defecto. por el Vicepresidente del 

Consejo Rector y, en defecto de ambos. por el que elija 

la Asamblea General. Actuará de Secretario el gue lo sea 

del Consejo Rector y. en su defecto. el que elija la 

Asamblea General. 

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las 

deliberaciones. mantener el orden en el desarrollo de la 

Asamblea y velar por el cumplimiento de las f6rmalidades 

exigidas por la Ley. Las votaciones serán secretas 

cuando tengan por finalidad la elección o revocación de 

los miembros de los órganos sociales o el· acuerdo para 

ejercitar la acción de responsabilidad contra los 

miembros de los órganos sociales. así como para 

j 
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o renunciar al ejercicio de la acción y en 

cuálquier otro supuesto,previsto en la Ley. Se adoptará. 

también mediante votación secreta en aquellos en que asi 

lo aprueben. previa su votación la sol i citud de 

cualquier socio. el 10 por 100 de los votos presentes y 

representados; en este último supuesto sólo 

promoverse una petición de votación secreta por 

puede 

cada 

sesión. 

Artículo 

representante. 

1. En la 

voto. El socio 

acuerdo que se 

30 . - Derel~ 
i c:sfl) o. 

li
gl!JH 
s o ",o e 
...:'O G 
>-oi-

Asarnb lea Gen~ l\ 

deberá abst~L! 
·r ~·:ce 
tO:oG 
Yi~g¡¡¡~ 

someta a la A~ 
¡,; 

ed:l 
(!) 

t.,.. 

\ 

Voto 

tendrá 

por 

un 

el 

resolución de los recursos interpuestos por el socio 

contra s anciones que l e fuesen impuestas por e l Consejo 

Rector. así como en los casos en los qu e el acuerdo 

verse sobre una si tuac ión de conflicto de intereses 

entre el socio trabajador y la Cooperativa. incluyendo 

en todo caso aquellos previstos en la Ley de Sociedades 

do R0spon:,-r.1b.i l .i ,:l,7d Li mi 1:ncl u. 

2. El socio podrá hacerse representar por otro ~~~ 

socio. quien no podrá representar a más de dos. La 

delegación del voto. que sólo podrá hacerse con cará cter 

esrccii=J.l parn célcla 1'.samblea. deberá efectuarse mediante 



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES 

5R7633732 

05/2004 

escrito autógrafo o

admitido en Derecho. Corresponde Mesa de la 

Asamblea entiéndcJse Presidente y Secretario - decidir 

sobre la idoneidad del escrito que acredite la 

representación. 

Articulo 31.- Adopción de acuerdos 

1. Excepto en los 1 supuestos previstos por la Ley.
. 

. !

la Asamblea General adoptará los acuerdos por más de la 

mitad de los votos válidamente expresados, no siendo 

i , 

[¡éomputables a estos efectos los votos en blanco, ni las 
� 

/¡ 
/ abstenciones. 

( 
2. Será necesaria la mayoria de los dos tercios de

los votos presentes y representados, para adoptar 

acuerdos de modificación de Estatutos. adhesión o baja 

de un grupo cooperativo. transformación. fusión. 

escisión, disolución y reactivación de la sociedad. 

3.Serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no

consten en el orden del día. salvo el de convocar una 

nueva Asamblea General: el que se realice censura de las 

cuentas por miembros de la Cooperativa o por persona 

externa: el de prorrogar la sesión de la Asamblea 

Fecha: 2 7 JUN 2006 
DILIGENCIA: Para hc1cer e star que la 
prr.-sente fotocopia es fiel relejo el original. 
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el ejercicio de acción de responsabilidad 

contra los Administrad0res. los Interventores. los 

Auditores o los Liquidadores: la revocación de los 

cargos sociales antes mencionados, así como aquellos 

_otros casos previstos en la Ley. 

4. Los acuerdos de la Asamblea General producirán 

los efectos a ellos inherentes desde el momento en que 

hayan sido adoptados. 

Articulo 32.- Acta de la Asamblea. 

1. El acta de la Asamblea, que debe rá redactar el 

Secretario y deberá expresar, en tod o caso, el lugar, la 

fecha y hora de la reunión, rel a ció n ele asistentes. si 

se celebra en primera o segunda convo~ toria, 

manifestación de la existencia de quórum suficien ra 

s u válida constitución, sefialand~ el º~~c~•-en 

resumen ele las deliberaciones e 1nter ·1 ne 
l~ é.':::2 

,alll 

hayan solicitado consta ncia en el act 1~ .,. . 
o %. __.., 

trascripción de los acuerdos adopta ~'fu,, 
1,(-0 c--1 
~!1-
t~O 

resultados de las votaciones. 0 \ •có 
~~ .ir, 

O) 

\l--
~. El r1ct:,"1 dn J.7 ~c•:-.ión ¡,nrlr.-'1 f70 r ,7¡,ro!.. ,. p.o,- l.:1 

propia Asamblea General a continuación del acto d e SLJ 

celebración o. en su defecto. habrá de serlo dentro del 

plazo de quince días siguientes a su celebr.J ción. por el 

Presidente ele la mi sma y dos socios. sin cargo alguno. 
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designados en la misma 

con el Secretario_ 

l!i ' 
~ -·· ' - -

,oc-: soc\3 os 

E1111'1no y /\5Ui� pleC 

� consn\orl11 ºban0�l'?�;;'.,,1f� 
ffl sarv101�ruz d� 

��-
?.. 1 J\J

fecha·.

p 

Asarnblea,__it;�!l'!iJ��-rD 

3. Cuando los acuerdos sean deberán 

presentarse en el Registro de Cooperativas los 

documentos necesarios para su inscripción dentro de los 

treinta días siguientes al de la aprobación del acta. 

bajo la responsabilidad del Consejo Rector. 

4.El Consejo Rector podrá requerir la presencia de

notario para levantar acta de la Asamblea y estará 

.~ ¡< obligado a hacerlo siempre que. con siete días de

i 
1 

\J 

antelación al previsto. para la sesión. lo soliciten 

socios que representen al menos el díez por ciento de 

los votos sociales de la Cooperativa. El acta notarial 

no se someterá a trámite de aprobación y tendrá la 

consideración de acta de la Asamblea General. 

Artículo 33 Impugnación de acuerdos de la 

Asamblea Gen eral 

l. Los acuerdos de la Asamblea General que sean

contrarios a la Ley. que se opongan a estos Estatutos. o 

lesionen. en beneficio de uno o varios socios o 

terceros, los intereses de la Cooperativa. podrán ser 

~~~t 
).-1: 

/ 

i 
! 

~ 
I 
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salvo que hayan sido dej aclos sin 

válidamente, por otros. según las 

efecto o 

normas y 

dentro de los plazos 'previstos en el artículo 31 de la 

Ley. 

2. Serán nulos los acuerdos contrarios a la Ley. 

Los demás acuerdos a que se refiere el número anterior 

serán anulables. 

3. Para la impugnación de los acuerdos nulos están 

l egit imados : 

Rector. los 

cualquier socio. los miembros del \ onsejo 

Interventores y los terceros que acDedi ten 

interés legítimo. Para impugnar los acuerdos 

están legitimados: los socios asistentes a la 

que hubieren hecho constar. en acta o meci J ~J t do 
·c:~j 
¡¡¡v, (! 

f e haciente entregado dentro de l as 48 hor E i rar 
r,1clll'- o 

u~i~ ~ 
su oposición al acuerdo. aunque l a vo tació ~ g}a~ b ~ 

0ª111'0 ::::, 
d~~N -, 

secreta; los ilegítimament e privados del el at~ 10 
'"'§]SÍ N 

/.J:r2c • 0 :,'l GI .IU , C1l t ~ y los ausentes. asi como los miembros del 70 e o 
,@rffi} - g ~ i & 

y los Interven tares. Están obl igaclos a impugtlar los 

acuerdos contrarios a la Ley o a los Estatutos: e l 

Consejo Rector. los Intorve ntoro~ y .l os T..iquiclndoro.s y. 

e n su caso. e l Comité de Recursos . 

SECCIÓN SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR 

Artículo 3~. - Nat ural eza y comp e tencia. 

l. El Consejo Rector es el órgano colegiado d e 

j 
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gobierno al que corresponde. al menos. la al ta 

la supervisión de los directivos y la repr entación de 

la sociedad cooperativa, con sujeción a la Ley, a los 

Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea 

General. 

2. Corresponde al Consejo Roctor cuantas facultades

no estén reservadas por la Ley o por los Estatutos a 

otros órganos sociales y, en su caso. acordar la 

modificación de los Estatutos cuando consista en el 

j• cambio de domicilio social dentro del mismo término 

/' 
¡ 

\. 
\ 
\ 

municipal. 

3. Las facultades represGntativas del Consejo 

Rector se extienden a todos los actos relacionados con 

las actividades que integren el objeto social de la 

cooperativa. sin quo sur tan efectos frente a terceros 

las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener 

los Estatutos. 

4. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso.

el Vicepresidente, que lo será también de la 

cooperativa. ostentarán la representación legal de la 

misma. dentro del ámbito de facultades que les atribuyen 

:• 1 
1 
1 

I 
/ 



General o del Consejo Rector. 

5. El Consejo Rector podrá conferir apoderamiento, 

asi como proceder a su revocación. a cualquier persona. 

cuyas facultades representativas de gestión o dirección. 

se establecerán en la escritura de poder, y en especial 

nombrar y revocar a l gerente. director general o cargo 

equivalente , como apoderado principal de la Cooperativa. 

El otorgamiento. modificación o revocación de los 

poderes de gestión o de dirección con 

permanente se inscr i birá en 

Cooperativas. 

Artículo 35.- Compo s ición. 

El Consejo Rector se 

titulares y dos supl e ntes. 

Los cargos del Conse jo 

Vi cepres iden te. Secretar io . Vocal 1 2
. y Vocal 

Artículo 36. - Elección. 

ca~ácter 

Ge nera l en votación secreta y por el mayor núme ro de ~~~ 

votos. los cargos de Presiden t e . Vicepresidente y 

Secretario serán e l egidos de entre s us mi Gmbros por l a 

Asambl ea de So c ios. 

1 
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General el 

nombramiento como cualificadas y 

expertas que no ostenten la condición de socios. en 

número que no exceda de un tercio del total y en ningún 

caso podrán ser nombrados Presidente ni Vicepresidente. 

3. El nombramiento de los consejeros surtirá efecto

desde el momento de su aceptación debiendo ser 

presentado a inscripción on el Registro de Cooperativas. 

en el plazo de un mes. 

4. En cuanto al proceso electoral se sefiala que: en

caso de presonta�se candidaturas. deberá hacerse con 

cinco dias de antelación a la celebración de la Asamblea 

General en que se efectúe la elección y. para ésta. se 

constituirá una Mesa Electoral. que deberá estar 

integrada. al menos. por uno de los miembros del Consejo 

Rector o. en su caso. de la Mesa de la Asamblea. y dos 

socios que elija la Asamblea. que también señalará el 

Presidente y Secretario de la mesa. Para la emisión del 

voto se establece un tiempo de media hora y la Asamblea 

no se considerará terminada hasta tanto no se realice el 

escrutinio y recuento de votos. 

-----"""""'-~~ -·-- / 

, ¼ mitir 

Consejeros de 

\ 



37.- Duración. cese. vacantes y 

l. Los consejeros serán elegidos por un período de 

cuatro años. pudiendo ser reelegidos. Agotado el plazo 

para el cual fueron elegidos. continuarán ostentando sus 

cargos hasta el momento en que se produzca l a aceptación 

de los que les sustituyan. 

2. Se renovará sirnul tánearnente en la totalidad de 

sus miembros. 

3. Podrán ser destituidos por acuerdo de la 

Asamblea General. aunque no cons t e como punto · del orden 

del día. si bien. e n este caso. será neces'ar ia la 

mayoría del total de los vot os de la cooperativa. 

clispu osto 011 los núm0ros 5 y C. do.l l\rtículo 35 d0 la 

Ley. 

6. Los cargos de consejeros no socios no serán 

retribuidos. 

Articul o 38 . - Funcionamiento del Consejo 
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la 

Rector. 

1. El Consejo Rector convocado por su 

Presidente, o el que haga sus veces. a iniciativa propia 

o a petición de cualquier Consejero. Si la solicitud no

fuese atendida en el plazo de diez días, podrá ser 

convocado por el Consejero que hubiese hecho la 

petición, siempre que logre la adhesión. al menos, de un 

tercio del Consejo. No será neces¿¡ria la convocatoria, 

cuando estando presentes todos los Consejeros. decidan 

por unanimidad la ceJ.ebración del Consejo. Podrá 

convocarse a la reunión del Consejo Rector. sin derecho 

ele volo, al Director y demás técnicos de la Cooperativa 

y a otras personas que tengan interés en la buena marcha 

de los asuntos de la Cooperativa. 

2. El Consejo quedará válidamente constituido 

cuando concurran personalmente a la reunión más de la 

mitad de sus componentes. Los Consejeros no podrán 

hacerse representar. 

3. Los acuerdos se adoptarán, excepto en los 

supuestos en que la Ley establezca otra mayoría, por más 

de la mitad de los voto:::: válidamente expresados. Cada 

1 • 
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tendrá un voto. El voto del Presidente 

dirimirá los empates. 

4. El acta de la reunión. firmada por el Presidente 

y el Secretario. que la redactará. r ecogerá los debates 

en forma sucinta y el texto de los acuerdos. así como el 

resultado de las votaciones. 

Articulo 39. - Impugnación de los acuerdos del 

Consejo Rector. 

Los acuerdos d e l Consejo Rector qu e se consideren 

nulos o anulables podrán s~r impugnados según las normas 

y dentro de los plazos establecidos en el artículo 37 de 

l a Ley. ' ¡ 

t :a~ 
SECCIÓN TERCERA . DE LOS INTERV-!§~ RE S 

~::!E,! 

EXTERNA J 
((1cl!J'C e.o 
Ui[j)l § 

,(V~~~ ~ 

Ar t í culo ,1 O . - Fu n e ion es y t,l!N ~ rn 

,Os.!1 111 "' 
Interven tores. o~~c 

!rJ 

~ .. E 

.. 8 ~ 
<o,S~ 

1~8&: 
1. La int e rvención. como órgJ$i'lgm 

º~ ::. . . fil .si ~ 
~ e, li1 ·: 

e fü ·s ~a _E ·Za ción 
/.l.. Oc. u. 

lo s 

de 

l a cooperativa. tiene como funciones. a d emás de las que 

expresamente l o encomienda la Loy. aquellas que. de 

form,7. nocosnr.i.,7 s u con c u rso. po i- s u 

nat ura l eza f i scalizadora . que no estén expresamen te 

e ncomendadas a otros órganos sociales. Puede consul tar y 

comprobar t o da l a documentación d e la coopera t i va y 

-procedor a las verifi caciones qu e est ime necesarias. 

1 

1 
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El número de Interventores de uno y 

el de suplen tes será de uno. q , elegidos por un 

periodo de cuatro años. por la Asamblea General en 

votación secreta. por el mayor número de votos. pudiendo 

ser reelegidos. 

Articulo 41.- Informe de las Cuentas Anuales. 

1. Las cuentas anuales y el in forme de gestión.

antes de ser presentado para su aprobación por la 

Asamblea General. deberán ser censurados por el 

interventor o interventores, salvo que la cooperativa 

esté sujeta a la auditoria de cuentas a que se refiere 

el articulo Gl de la L0y. 

2. El in f orrne definitivo deberá ser formulado y

puesto a disposición del Consejo en el plazo máximo de 

un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En 

caso de disconformidad. los interven tares deberán emitir 

informe por separado. En tanto no se haya emitido 

informe o transcurrido el plazo para hacerlo. no podrá 

ser convocada la Asamblea General a cuya aprobación 

deban someterse las cuentas. 

SECCION CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO 

1 

-
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, 
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~ 
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y prohibiciones. 

Para el desempeño del cargo de consejero o 

interventor deberá tenerse en cuenta lo establecido en 

el artículo 41 de la Ley. 

Artículo 43.- Conflicto de intereses con la 

cooperativa. 

1. Será preciso el previo acuerdo de la Asamblea 

General. cuando la cooperativa hubiera de obligarse con 

cualquier consejero. interventor o con uno de sus 

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 

afinidad. no pudiendo el socio incurso en esta 

1 i ro 
de conflicto tomar parte en la corresp ·g~ i ~nte ¡ n. 

·c;g ~ 1 
11JlllC, i 

La autorización ele la Asamblea no ser· Sa~ e S:§1 
,u e Ul't: ::::> 
U~m ~ e:, 

(IJ_;~~- "-1 se trate ele las relaciones propias d o..1: ~ 
o~~TJ 
=w(l)N ··-.., - <: 

~oc1·0. 1-1,5U 2 e-- ~-!ll~a: - QJr.oU c. ~ 

:E!~~g N ~~~5 ºjm; º~~ • 
2. Los actos. contratos u oper, ~ es.. .e l ~ adas 

Bfm ~ c.:, e: .. 

·~((ID) 1i ;l & 1 
sin la mencionada autorización serán anula l Jrs. 0 ~ u dando 

él S?l]VO los doro cho~ c:1clr¡u .i. ri dos cl 0 bucnél fo por 

terceros. 

Artículo 44.- Responsabilidad. 

La responsabilidad do los consejeros e 

interve ntores por ciaílos causados. se regirá por lo 
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dispuesto para los adrninistradore as sociedades 

anónimas. si bien. los no tendrán 

responsabilidad solidaria. El acuerdo de la Asamblea 

General que d0cida sobre el ejercicio de la acción de 

responsabilidad requerirá mayoría ordinaria. que podrá· 

ser adoptado c:iunquo no figure en el orden d0l dia. En 

cualquier momento la Asamblea General podrá transigir o 

renunciar al ejercicio ele la acción siempre que no se 

opusieren a ello socios que ostenten el cinco por ciento 

de los votos sociales de la cooperativa. 

CAPÍTULO IV 

RfGIMEN ECONÓMICO 

SECCIÓN 1 ° . DE LAS APORTACIONES SOCIALES. 

Articulo 45.- Capital social. 

l. El capital social 0stará constituido por las

aportaciones de los socios. que se acreditarán mediante 

títulos nominativos. sin Cj U Et puedan tener la 

consideración de títulos de valores. 

2. Las aportaciones de los socios al capital social

se realizarán en moneda de curso legal. No obstante, si 

lo acordase la Asamblea General. también podrán 



en biene s y de rechos susceptibles de 

valoración económica, para lo que se seguirán las normas 

conteni das en los números 4 y 5 del Artículo 45 de la 

Ley. 

3. El importe total de las aportacione s de cada 

socio no podrá exceder de un tercio del capital social. 

Artículo 46. - Capital soci a l mínimo. 

El capital social mínimo con el qu e puede funcionar 
\ 
1 

l a Coope rativa y que está totalme nte desembols~do desde 

su cons titución se fija en : CUATRO MIL 

SIETE CON OCHO EUROS (4.207.08 Euros) . 

1 
Articulo 117. - Aportaciones oblig~ as. 

,,...u ... 
l. La aportación obligatoria mí nim ~ 

e::> 
,-.1 

trabaj a dor será ele SETECIENTOS CINCU 5J 
- -, 

[G 1\1 e:: 
e- o..·c.U. g 

Euros). De esta cantidad e l 25% CIENTO '11:'.,.:$ ~ g$jET 
'""~

0

~ o'.E n \ g'- c z ~ 
cgl$ Ul~ 

CON OCHENTA Y DOS EUROS ( 1 8 7. 8 2 ¡ s )! ~ \ e ~rrá 

desembolsarse. pa r a adquirir l a condición d e socio 

t rabajador. y e l r es t o deberá desembolsarse en el p l azo 

que acuerde la Asamblea general. 

2 . LD /\sarnb.1.o,J Ge norn.l p oclr{i oxig .i.r nu0vas 

aportaciones obligatorias. f ij a ndo l a cuantía. plazos y ~ -

condiciones d e l d esembolso. El socio q u e tuviera 

desembol sadas las aportaciones voluntarias podrá 

a plicarlas a cubri r. en tocio o en parte . l as nuevas 
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aportaciones obligatorias. El socio con la 

exigencia de nuevas aportaciones al social podrá 

darse de baja. calificándose Gsta como causa 

justificada. 

3. El socio que no desembolse las aportaciones en

los plazos previstos incurrirá en mora por el solo 

vencimiento del plazo y deberá abonar a la Cooperativa 

el interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios 

causados por la morosidad. El socio que incurra en mora 

podrá ser 

económicos 

realiza el 

que fuera 

obligatoria, 

mínima para 

suspendido de sus derechos políticos y

hasta que normalice su situación, y si no 

desembolso en el plazo de sesenta días desde 

requerido. podrá ser dado de baja, 

si se trata de la aportación obligatoria 

ser socio. o expulsado de la Sociedad, en 

los demás supuestos. En todo caso, la Cooperativa podrá 

proceder judicialmente contra el socio moroso. 

Artículo 48. - Aportaciones de los nuevos socios 

trabajadores. 

Los socios que se incorporen con posterioridad a la 

cooperativa deberán efectuar la aportación obligatoria 

j 
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social que tenga establecida la Asamblea 

General para adquirir tal condición. Su importe no podrá 

superar al valor actualizado. según el indice general de 

precios al consumo. de las aportaciones obligatorias 

iniciales y sucesivas. efectuadas por el socio de mayor 

antigüedad en la cooperativa. 

Articu l o 49.- Aportacion es voluntarias 

El Consejo Rector podrá acordar la admisión de 

aportaciones voluntarias al capital socia l . El acuerdo 

establecerá la cuan tia global máxima. las condiciones. 

retribución y el plaz o de suscripción. que no podrá ser 

superior a seis meses desde la fecha del acuerdo. 

Las aportaciones voluntarias deberán desemb~ ~\al se 

~ \ ( ~ ~. ~ 
totalmente en el momento d e la suscripci \fü\r ten : T~n·o el 

ro"' o. Q) <( 
~ "' E! e.o -o - •• 

carácter de permanencia propio del capi Bl\ur~ s @ i -Rl]? ~"' . l 
1u:2ic t-i ñi I!! z 

i;;) >of. Z ~..., -
'O g-¡; ID ::::> .,, U:X: 

que pasa a formar parte. 0\t~ ~ · em~s 
~we~ Cll .~ u. '6 
),,li,t) .. e-- o. g- .. ªº .. g e( u 

Artículo 50. - Remuneración de aport - •~ ü.~ ~ . ~ 0 .J
5 

--; º- " ·o~ l- s z Ql ~ 
" º" UJ -

1. Las aportaciones obligatorias des&\1t: s ~ !?¡ ·¿ t~ ~ co. 

devengarán intereses . 

?. . La~ aportacj oncs vol un t.:1r.ü1s dov~n9.::1rt,n el tipo 

de interés que fij e el acuerdo de emis i ón de las mismas. ~~ 

3. En ningún supuesto el tipo de interés a devengar 

por las aportaciones voluntarias podrá exceder en mas de 

seis puntos del intorós legal del dinero. 
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Artículo 51.- de las 

aportaciones. 

El balance de las cooperativas podrá ser 

actualizado en los mismos términos y con los mismos 

beneficios que se establezcan para las sociedades de 

derecho común. median te acuerdo de la Asamblea General. 

sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre el 

destino de la plusvalía resultante do la actualización. 

.'-:,­
Una vez 

/ 
disponibilidad 

se 

de 

cumplan los 

la plusvalía 

requisitos para la 

resultante. ésta se 

destinará por la cooperativa. 011 uno o más ejercicios. 

. . 
por acuerdo ele: l.:i AsambJ.ea General. .::, la actualización 

el valor de las aportaciones al capital social de los 

socios o al incremento de los fondos de reserva. 

obligatorios o voluntarios. en la proporción que se 

estime conveniente. respetando. en todo caso. las 

limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca 

la normativa reguladora sobre actualización de balances. 

No obstante. cuando la cooperativa tenga pérdidas sin 

compensar. dicha plusvalia se aplicará. en primer lugar. 

a la compensación de las mismas y. el resto, a los 

\ 
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señalados anteriormente. 

Articulo 52.- Transmisión de las aportaciones. 

Las aportaciones podrán transmitirse: 

a) Por actos "inter vivos", únicamente a otros 

.. . 

socios de· la cooperativa y a quienes adquieran tal 

cualidad dentro de los tres meses siguientes a la 

transmisión que, en este caso. queda condicionada al 

cumplimiento de dicho requisito En todo caso habrá de 

respetarse el limite impuesto en l~1J rtici~: __ ~ j1 5. 6 de la 

~2E~ ti; C: f; 
Ley. rr1cun: rr.:, .;a; 0 

u;;: ai e:, c.: "'-
'<r(j)c: e::, 8 • 

QJ _,., 1J Al e-..,¡ ' 'a, w 
'tfººI-' ... -

b) Por sucesión "mor iJJfN8 §3. il'§ - a los 
t:/ ~ a, N ·--:, .r;~-~ -
.l.f"O :J lU 2:i; 

causahabientes si fueran socios -ff.5i-f~- tro 'SG&>! i n. o si 

~

o~lfl "" <t §5t; ~ga,llJ cJ o >j 
no lo fu eran. previa admisión ~i :f jj u~ ea l iz a de 

d: 5 1!! J:' 
conformidad con lo dispuesto en el art1c-O l 7 . 2 de los 

prese ntes Estatutos . que habr6 do solicitarse en el 

plazo ele seis mese s clescle el fallecimiento. En otro 

caso. tendrá derecho a l a liquidación d e l crédito 

correspondient e a l a aportación social . 

Artículo 53.- Cuotas de ingreso. 

1 . L71 /\s n mb.l o ,-:i G0 11orc:11 pod[ /1 c•stabJ o cor J.,-:i cuota. ele 

ingres o de los nuevos s ocios, cuya cuantía no podrá ser ~~-~ 

superior al 25 por 100 d e l importe d e las aportaciones 

obligatorias que los mi s mos hayan de r e alizar de acuerdo 

con lo establecido e n e l artículo 47. 

1 

1 
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2. Las cuotas de capital 

el Fondo de Reserva obligatorio. 

Artículo 54. Financiaciones que no integran el 

capital social. 
• ¡ 

1. La Asamblea General podrá acordar la captación

de recursos financieros de socios o terceros, con 

sujeción a lo previsto en los números 1 y 2 del articulo 

53 de la Ley. 
/ 

2. La Cooperativa. previo acuerdo de la Asamblea

General, podrá utilizar otras formas ele financiación 

previstas on el articule, '.),J ele la Loy. 

Articulo 55. Reembolso de las aportaciones. 

l. En caso de 

derechohabientes. en 

baja del 

su caso, 

socio. 

tienen 

éste o 

derecho 

reembolso de las aportaciones a capital social, 

sus 

al 

cuya 

liquidación se hará según el balance de cierre del 

ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se 

puedan efectuar deducciones, salvo las que se señalan en 

los números 2 y 3 del presente artículo. 

2. Del valor acreditado a las aportaciones se

social ni ser¿n reintegrables. y sed ·1narán a nutrir 

v 



las pérdidas imputadas e imputables al socio. 

reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el 

que se produzca la baja . ya corresponda a dicho 

ejercicio o provenga de otros anteriores y estén sin 

compensar: • El Consejo Rector tendrá un plazo de tres 

meses desde la fecha de la aprobación de las cuentas 

del ejercicio en el que haya causado baja el socio. para 

proceder a efectuar el cálculo del importe a retornar de 

sus al capital social. que le deberá ser 

socio disconforme con el resultado de 

podrá impugnarlo por el mismo 

en el artículo 17. 5 de la Ley. 

de baja no justificada por 

periodo de perma nenc ia mínimo. a que 

on el artículo 17. 3_ ele la Ley, se 

podrá establecer una deducción sobre e l importe 

resultante de la liquidación de la s aportaciones 

obligatorias. una vez efectuados los aj ustes señalados 

en el punto anterior. de hasta el 30 por ciento . 

,1 . E1 p.1.nzo do r0cmbo.l.so no poclró c:-:ccdcr do cinco 

años a partir de la fecha de la baja. En e l caso de ~~-

fal l ecimiento del socio. el reembolso a los 

causahabientes deber¿ realizarse en un plazo no superior 

a un año desde ol hecho causante . 
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5. Las cantidades serán 

susceptibles de actualización. a 

percibir el interés legal del que deberá 

abonarse anualmente junto con. al menos. una quinta 

parte de la cantidad a rembolsar. 

SECCION 2 ª . FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS. 

Artículo 56. Fondo de reserva obligatorio. 

l. El fondo de reserva obligatorio destinado a la

consolidación. desarrollo y garantía de la cooperativa. 

' es irrepartible entre los socios. Se 

necesariamente a este fondo: 

a) De los exc0dentes contabilizados para la 

determinación del resul taclo cooperativo el 20 por 100. 

antes· de la consideración del Impuesto de Sociedades. 

b) El 50 por 100 de los beneficios 

extracooperativos y extraordinarios. antes de la 

consideración del Impuesto de Sociedades. 

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a

tenor de lo establecido en el artículo 59.3 de los 

presentes Estatutos. 

d) Las deducciones sobre las aportaciones 

dw~ -constar que la 
presente fotocopia es fiel leja del original. 

• LA FUNCIO RI 
Foo .: Mª V(!Q.o 

pendi éit tes • 

destinc;1r~n 



e) Las cuotas de ingreso de los socios . 

f) Los resultados de las operaciones reguladas en 

el articulo 79.3 de la Ley. 

2. Con independencia del fondo de reserva 

obligatorio. la cooperativa deberá constituir y dotar 

los fondos que. 

su 

actividad o calificación. 

l. 

finalidades: 

a) La formación y educación d e sus socios y 

trabajadores en los principios y valores cooperativos. o 

en materias específicas de s u actividad societaria o 

laboral y demás actividades cooperativas. 

b) La difusión del cooperativi s mo. así como la 

promoción de las relaciones inter-cooporDtivas . 

c) La promoción cultural. profesional y asistencial ~ - ~ 

del entorno local o de la comunidad en general. así corno 

la mejora de la calidad de vida o del desarrollo 

comunitario y las acciones de protección medioambiental ; 
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fondo 2. Para el cumplimiento de los fines 

se podrá colaborar con otras sociedade entidades. 

pudiendo aportar. total o parcialmente. su dotación. 

3. El in forme de gestión recogerá con detalle las.

cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan 

destinado a los fines del mismo. con indicación de la 

.labor realizada y. en su caso. mención de las sociedades 

'. 
o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento

de dichos fines. 

> 
4. Se destinarán 

/ 
necesariamente al fondo de 

ducación y promoción: 

a) El 5% del excedente cooperativo.

b) Las sanciones económicas que imponga la 

cooperativa a sus socios. 

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a

tenor de lo establecido en el artículo 58.3 de los 

presentes Estatutos. 

5. El fondo de educación y promoción es

inembargable e irrepartible entre los socios. incluso en 

el caso de liquidación de la cooperativa. y sus 

dotaciones deberán figurar en el pasivo del balance con 

<rll, Gobierno d.e ó :iñarias ffi Consn)erfa rtc Emplao y As unto,; Sociales 
~ Ser✓lclo C anario de Ernpleo 

___ s_·a_n_ t~Cruz de Tonerl fe 



de otras partidas. 

importe del fondo que no se haya aplicado o 

comprometido. deberá materializarse dentro del ejercicio 

económico siguien te a aquél en que se haya efectuado la 

dotación. en cuentas de ahorro. en tí tu los de la Deuda 

Pública o títulos de Deuda Pública emitidos por las 

Comunidad Autónoma. cuyos rendimientos financieros se 

i (/)" ' ~--' ¡ 
aplicarán al mismo fin. Dichos depósitos j,i jg ~ i tu 

;¡¡(/,º 1 
meE~l Cr.:, 

pondrán ser pignorados ni afectados a u e s gi 
~ >,"O¡p (-....,¡ 

""" º ºF "'.!!!1:G) z 
cuentas de crédito. oE~-o :::> 

QwwN • ., 
1-l "Ü 2 ro cu ::i -
OJ ~ o o e:-- a. ·a u. l5 

SECCION 3 !.! • EJERCICIO ECONÓMI G]m "' •• 8 ti - º~e :!.s S;; O~u o .e 
IJJ8cn (1) . • ffi 2 ~ 

Ar t i e u lo 5 8 . E j e re i e i o e • ~~ i.e o e, &i ·: r~ u :::i '!I g 
-- if a a u. 

determinación de resultados. 

1. El ejercicio económico tendrá una duración de 

doce meses. salvo los casos constitución. 

extinción o fusión de la sociedad y coincidirá con el 

año natural. 

2 . La determina ción ele los resultados del ejercicio 

económico se llevará a cabo conforme a la normativa 

cionnr.~.l. con l:nbl o. r:011:: .i cl 0r,1ndo. no ob::;t¡:¡nto. tambión 

como gastos l as siguientes partidas: 

a) El importe de los anticipos societarios a los 

soc i os trabajado res. imputándolos e n el período en que 

se produzca la prestación de trabajo. 

1 



de otras partidas. 

impar te derl fondo que no se haya aplicado o 

comprometido. deberá materializarse dentro del ejercicio 

económico sigui ente a aquél en que se haya efectuado la 

dotación. en cuentas de ahorro. en tí tu los ele la Deuda 

Pública o títulos de Deuda Pública emitidos por las 

Comunidad Autónoma. 

cuentas de crédito. 

determinación de resultados. 

1. El ejercicio e conómico t e ndrá una duración de 

cloco meses. .salvo Gn los casos ele constitución. 

extinción o fusión ele la sociedad y coinc idi rá con el 

año nat ural. 

2. La determinación de los ros ul tados del ejercicio 

económico se ll evará a cabo conforme a la normativa 

conl:n b.10 . co11~.i cl0r ; indo. también 

como gastos las siguientes partidas: 

a) El importe de los anticipos societarios a los 

socios trabajadores. imputándolos en el período en que 

se produzca -l a prestación ele trabajo . 

. .... 
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b) La remuneración de al capital 

social. participaciones especiales. obligaciones. 

créditos de acreedores e inversiones financieras de todo 

tipo captadas por la coopera ti va. sea di cha retribución 

fija. variable o participativa. 

3. Figurarán en contabilidad separadamente los

resultados 

operaciones 

con terceros 

extra cooperativos derivados de las 

por la actividad 

no socios. los 

cooperativizada realizada 

obtenidos de actividades 

\ --;;, , . , economi cas o fuentes ajGnas a los fines específicos de

la cooperativa. asi como los derivados de inversiones o 

participaciones fj.nancieras en sociedades. o los 

extraordinarios procedentes de plusvalías que resulten 

de operaciones de enajenación de los elementos del 

activo inmovilizado. con las siguientes excepciones: 

a ) Los derivados de ingresos. procedentes de 

inversiones o participaciones financieras en sociedades 

cooperativas. o en sociedades no cooperativas cuando 

éstas realicen 

complementarias o 

activÍdades 

subordinadas a 

cooperativa. que se consideran a 

preparatorias, 

las de la propia 

todos los efectos 
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la enajenación de 

elementos del inmovilizado material destina dos . al 

cumplimiento del fin social. cuando se reinvierta la 

totalidad de su importe en nuevos elementos del 

inmovilizado, con idéntico destino, dentro del 

comprendido entre el año anterior a la fecha ' 

\.11 -g \ 

:n: ::g at r:s p::::a p:s: :: ~:::: ~ ó: i :::ree l :::n ::1~r~0 

\ t):2.-oi» 
\ll>.,.ol" 

su patrimonio, salvo pérdidas justificadas. 1 \\\\t 
r;."'?!.~ e-
~ ::>v \-

fin ali ce su período de 

determinación de los resultados ext ra cooperwii s ! i 
imputará a los ingresos der ivados de estas operaciones " 

además ele los gastos especificos necesarios para su 

obtención. la parte que. según criterios de imputación 

fundados. corresponda ele los gastos generales de la 

cooperativa. 

Artículo 59 . Aplicación de los excedentes. 

l. De los excedentes contabilizados para la 

d 0 t n rrn .i n r1 e .i é, n rn.c-:11 l t r1cl o co0por,7 l. i vo. 1.1113 voz 

deducidas las pérdidas d e cualquier naturaleza de 

ejercicios anteriores y antes ele la consideración del 

impuesto de Sociedades. se destinará el 20 por 100 al 

fondo ele reserva obligatorio y el 20 por 100 al fondo de . - . 



PAPEL EXCLUSIVO PARA OOCUl.1ENTOS NOTARIALES 

05/2004 

educación y promoción. 

2. De los beneficios extracooperativos y

extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de 

cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de 
!� 

la consideración del impuesto de Sociedades, se

destinará un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y

extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los 

impuestos exigibles, se aplicarán. conforme acuerde la 
.-

--. Asamblea General en cada ejercicio. a retorno 

cooperativo a los socios. a dotación a fondos de reserva 

vol untar ios con carácter i rrepar ti ble o repartible, o a 

incrementar el fondo de reserva obligatorio y/o el fondo 

de educación y promoción. 

,J. El retorno cooperativo se acreditará a los 

socios en proporción a la actividad cooperativizada 

realizada por cada socio con la cooperativa. La Asamblea 

General, por más de la mitad de los votos válidamente 

expresados, fijará la forma de hacer efectivo el retorno 

cooperativo acreditado a cada socio. 

Artículo 60. Imputación de pérdidas. 



: i 

compensación de pérdidas serán imputadas a 

especial para su amortización con cargo a 

futuros resultados positivos. dentro del plazo máximo de 

siete años. 

i l'.I" I E -" ~j 
l ¡ (tj!? 

2. En a compensación de pérdidas l ~ ~~ r ope 
u (UU)ii 

'm~~~/¡ e.o habrá de sujetarse a las siguientes reglas: u~s~ g 
OJ ';,:o (E c--.i 

a) A 

existiesen. 

pérdidas. 

b) Al 

los fondos de reserva 
"CS~.gG) z 

vo Qij r ~ 
¡::wroN ... ? 

:~t,SO 2 

total ·~~ ~ e¡~ll is'~ i! e === E .J 

ft: :g n ~1 
~ º ª if/ 

podrán 

podrá 

fondo de reserva obligatorio 

imputarse la 

imputarse, como máximo. dependiendo del origen de las 

pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes 

cooperativos o beneficios extra cooperativos y 

extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en 

los últimos cinco ai1os o desde su constitución, si ésta 

fuera anterior a dichos cinco ai1os. 

C) La cuan ti.a no compensada con los fondos 

obligatorios y voluntarios se imputará a los socios en 

proporción a las operaciones. servicios o actividades 

rn:d.i:~.:idn:-: por cnck1 11nn clo ollc1:-~ cnn J.7 cooprrntjva. S.i 

estas operaciones o servicios fueran inferiores a los ~~-~ 

que esta obligado a realizar el socio; la imputación de 

las referidas pérdidas se efectuarán en proporción a la 

actividad cooper~tivizada minima obligatoria. 
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pérdidas 

•• .. - ·,,·-:;,.:n7"i
c. 

e¡: 
., ':'i=f i 

_,ü 
��'; 

, l , 
:-.-;. �-1' 

.- -

imputadas a cada 

satisfarán de alguna de las formas siguientes: 

socio se 

a) El socio podrá optar entre su abono directo o

mediante deducciones en sus aportaciones al capital 

social o. en su caso. en cualquier inversión financiera 

del socio en la cooperativa que permita esta imputación. 

dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubiera 

producido. 

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder

/
;?al socio en los siete años siguientes. si así lo acuerda

la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar. 

transcurrido di cho período. deberán ser satis fechas por 

el socio en el plazo máximo de un mes a partir del 

requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector. 

CAPITULO V. DE LA DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD. 

Artículo 61. Documentación social. 

Las cooperativas llevarán. en orden y al día. los 

siguientes libros: 

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del

----
Fecha: 2 7 JUN 2006 
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Rector y de los liquidadores. en su caso. 

diario. 

e) 

disposiciones legales. 

3. También son válidos los asientos y anotaciones 

realizados por procedimientos informáticos o por otros 

procedimientos adecuados. que posteriormente serán 

encuadernados correlativamente para formar los libros 

obligatorios. los cuales serán legalizados por el 

Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de 

cuatro meses desde la fecha de cierre de e jercicio. 

4 . Los libros y demás docume ntos de la cooperativa 

quedarán bajo la custod i a. vigilancia y responsabilidad 

del Consejo Rector. quG deberá conservar los. al menos . 

durante los seis aílos siguientes a l a trascripción de la 

l'ilt:.imr.1 ,-=icta o é'ls .i.onto o n .l.fl oxt.inc.ión ele .lo.s clorechos u 

obligaciones que contengan. respectivamente. 

Articulo 62. Contabilid a d y cuentas anuales. 

l. La cooperativa llevaré un a contabilidad ordenada 

y adecuada a su act.ividad con arreglo a lo establecido 
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las 

la 

desarrollen. pudiendo formular las cuentas anuales en 

ff10delo abreviado cuando concurran las mismas 

circunstancias contenidas en los artículos 181 y 190 de 

la Ley de Sociedades Anónimas. 

2. El Consejo Rector está obligado a formular. en

k1 plazo máximo de tres meses computados a partir de la 
i 
i 
fecha de cierre del ejercicio social, establecida 

estatutariamente. las cuentas anuales. el informe de 

/ gestión y una propuesta de aplicación de los excedentes 

disponibles o de imputación de pérdidas. 

3. El informe de gestión también recogerá las

variaciones habidas en el número de socios. 

4. El Consejo Rector presentará para su depósito en

el Registro de Cooperativas. en el plazo de un mes desde 

su aprobación. certificación de los acuerdos de la 

Asamblea General de aprobación de las cuentas anuales y 

de aplicación de los excedentes º· en su caso. 

imputación de las pérdidas. adjuntando un ejemplar de 

cada una de dichas cuentas así como del informe de j 

en el Código 

peculiari.~ades 



y del informe de los auditores. 

esté obligada' a auditoría. o éste 

cuando la 

se hubiera 

practicado a petición de la minoría. Si alguna o varias 

cuentas anuales se hubieran formulado en forma 

abreviada. se hará constar así en la certificación. con 

expresión de la causa. 

Registro de Sociedades Cooperativas que, 

sociedad. nombre un auditor de cuentas que efectúe la 

revisión de cuentas anuales de un det e rminado ejercicio, 

siempre que hubieran transcurrido tres meses a contar 

desde la fecha de cierre de dicho ejercicio. 

2. En el supu esto de c¡ue las cuentas deban 

auditarse. la des igna c ión de los auditores de cuentas 

corresponde a la Asamblea General y ha brá de realizarse 

antes de que fina.licP P. .1 r.irrr..ic .io ,7 n11cl i tar . E.l 

nombrarnien to deberá hacerse por un período de t iernpo 

determinado que no podrá ser inferior a tres años ni 

superior a nueve a contar desde la fecha en que se 

inicie el primer ej e rcicio a auditar, pudiendo ser 

1 
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reelegidos por la Asamblea General vez 

finalizado el periodo inicial. No ob cuando la 

Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente los 

auditores, o en el supuesto de falta de aceptación. 

renuncia u otros que determinen la imposibilidad de que 

el auditor nombrado lleve a· cabo su cometido. el Consejo 

Rector y 

auditoría 

los restantes legitimados para solicitar la 

podrán pedir al Registro de Cooperativas que 

nombre un auditor para que efectúe la revisión de las 

7
uentas anuales de un determinado ejercicio.

3. Una vez nombrado el auditor. no se podrá proceder

a la revocación do su nombramiento. salvo por justa 

causa. 

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Artículo 63. Causas de disolución. 

l. El artículo 70 de la Ley contiene las causas de

disolución de la cooperativa. con indicación de 

cualquier otra establecida en la propia cooperativa se 

disolverá por alguna de las cau�as establecidas en el 

artículo 70 de la Ley. 

' I •. 

<fDl GobierrAodeC'añarTas ffl ConsoJorla du C:inploo y Asuntor, Sonlofar. 
~ ¡ Servlclo Canario d a Empla,:, 

_ ___ s_a_n.,.ta Cruz d2,.:,~':.~-

Fecha: 
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Cumplidas las formalidades legales sobre la 

se abrirá el período de liquidación. excepto 
t 

en los supuestos de fusión. absorción o escisión. Para 

realizar las tareas de liquidación, l a Asamblea General 

designará, en votación secreta y por mayoría de votos, a 

Cooperativas. 

normas establecidas en la Ley en los 

siguientes. que incluye también la adjudicación del 

haber social seRalándose. expresamente._ que no podrá 

adj ud icarse ni repartirse el mismo hasta que no se hayan 

satisfecho íntegramente las deudas sociales. se haya 

p~_0·ced\!=lo a _su _co_ns'ig.nación o se haya asegurado el pago 

ele ·1os créditos no ven ciclos. 

ES ... 
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... COPIA FIEL DE sg MATRIZ, CON LA QUE CONCUERDA Y 
QUE BAJO EL NÚMERO AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI 
PROTOCOLO GENERAL CORRIENTE, DONDE DEJO NOTA DE 
HABERLA EXPEDIDO, Y A INSTANCIA DE LA ENTIDAD "ESCUELA 
DE ACTORES DE CANARIAS, S. COOP. 11, LA LIBRO, SIGNO, 
FIRMO, RUBRICO Y SELLO EN TREINTA Y OCHO FOLIOS DE 
PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES, 
SERIE 3R, NÚMEROS 7. 633. 712 Y LOS TREINTA Y SIETE 
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~ CONSEJERÍA DE ECONOMÍA 

Y HACIENDA 

0 
- Administración de Tributos Cedidos u Oficina Liquidadora de Distrito 

Hipotecario de (1) Código 

, #~~~~~li¼tff"if~'"r..r.:.~;~~.:,;?::~·~-r; . •tr~.:...l!!i~--- ·- ·, .... .. .. ••1 ~ -

IMPUESTO. SOBRE TRANSMISIONES 
• PATRIMONIALES .Y ACTOS JURÍD°ICOS 

DOCUMENTADOS GOBIERNO j 11 j j ,. 
DE CANARIAS ~=== === =~-===:::::::::::=:::::::=::::::J· '--------- -----"---' 

Teléfono 

N.º Ese. Piso P11a. 

~ : ' ;·-{ t>~'! '.'.:··-":.~.,/-' -- ---~:--_ ___ _ 
i - l Municipio ·. !'.U·; (, ·: ,' _\ r l \ e 

1 

1-­
) 

: Provincia Código postal FAX 
o • · - ~ 

:r -

SELLO: FECHA: 

El sujeto pasivo o presentador del documento declara bajo su responsabílidad que, junio con el documento original, 
presenta una copia simple que coincide en todo, sus lénninos con los de aquél. 

•• · l• ,f:i 
< • • ' ___ 

1
• ·_ •• -'_ de -~- -'. __ ··- ' .. --·- de 20 ·L: · f__ __ _ 

NÚMERO: IMPORTE: 
1 1 r,•\ ., . , ~ .,, r k . 

-. --- •• -~-: ·::-:-,<·.· ~::-:...:-_ .:~~-- . 
Esle documenlo no será válido sln la certificacKin mecánica o, en su defecto, fiima aulorizada ... -~·-·----~~-

- ----" - _ .,. ___ ---.... - - .............. _. _ _ _ , _ _ _ .._,...., , . •• _ ,,___ __ ,_. ,__,., _J . ....-, 

Los contribuyenles, en sus relacione! con las Administraciones lribularias, gozan de los derechos generales definidos en el articulo J de la Ley 111998, 
de 26 de febrero. de D11echo1 y G,ranlias del Contribuyente. asi como de los derechos particulares definidos en el resto de su articulado Ejemplar para el intere?ado 





REGISTRO DE LA PROPIEDAD N.0 2 

Y MERCANTIL 
DE 

SANTA CRUZ DE TENERIFE 

REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 

y 

MERCANTILES DE CANARIAS 

CALIFICADO DESFAVORABLEMENTE el precedente documento de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 18.2 del Código de Comercio y 6 del 
vigente Reglamento del Registro Mercantil, se suspende la práctic.a�<i�siento • � .. �ssuc� 
solicitado, por haberse observado los siguientes defectos �t�iffiJ��:/

� .... \e1-" �'"\)or'º-{\30� 
HECHOS z.ov 11-a�e,""(\o"'-__,,,,.. 

• 
� 'i'o"s��c;\�p.,- �i) � 

�� �e '-�� •� 1,\S e \O 
El document9 contiene un acuerdo social � •·ó a un�\b�'tundi�·on��,al 

1.. 1 � _,,,.,,--::;_ eº' o.e\ o 
d t t t �'3�J�é\O \G\)lé,1- r e es a u os. �c'r-.'l>-· ��..,re} ,,e\ ¡:,.'í"-' ol' 

FUNDAMENTOS DE DERECHO. �4������,e;;c,�,. 1/ 
0\'-\�(\\e \O v" �ol''" :....-"

"' 

te;S ,J ,c\,,...-
1. Acto no sujeto a inscripción en este �istro;�· -a , ulo

Reglamento del Registro Mercantil.
No se toma anotación preventiva por no haberse solicitado. 
La presente calificación negativa determina la _ prórroga del asiento de 

presentación por el plazo que señala el artículo 323.1 ° de la Ley Hipotecaria. 
Contra la presente nota se podrá interponer ante la Dirección General de 

los Registros y del Notariado recurso gubernativo al amparo del artículo 66 y 
siguientes del Reglamento del Registro Mercantil en relación con el artículo 324 
de la vigente Ley Hipotecaria, en el plazo de un mes a contar desde la 
notificación de la calificación, sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar 
la calificación del Registrador sustituto, eí) el plazo de los quince días 
siguientes a la notificación, conforme a las reglas del artículo 19.bis de la Ley 
Hipotecaria. 

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil cinco. 
EL REGISTRADOR MER ANTJL ACCIDENTAL 

Fdo.: Riv s-Lalaguna. 






